M G ma | I Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Solicitud revision hojas de vida equipo CPS 715-25

12 mensajes

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> 10 de marzo de 2026 a las 4:48 p.m.
Para: yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>

Buen dia,

De acuerdo con las actividades programadas se remite enlace dénde reposan los soportes para la revision de las hojas
de vida de los siguientes perfiles para el CPS 715-25 ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIAINTRAFAMILIAR
Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO:

Transversal:
Gestora territorial: Marcela Romero (carpeta #6)

Actividad 1.1.:
Tallerista en artes: July Cristina Vargas (carpeta #3)

Actividad 1.2y 1.4:

Psicélogo(a): Daniela Valle (carpeta #4)

Trabajador(a) social: Julia Marcela Roncancio (carpeta #5)
Nota: estos perfiles también apoyan actividad 1.1.

Actividad 1.3.:
Disefiador(a): Felipe Garcia

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6HmnnI-BREd-LblqUU?usp=drive_link
Quedamos atentas,

Equipo FSCH

14 de marzo de 2026 a las

yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co> 2:41p.m

Para: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencién a la presentacion de las hojas de vida presentadas por Fundacién Star Cop Humanity, y
conforme al punto 4. TALENTO HUMANO del Anexo Técnico del Contrato 713-2025 que tiene por Objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIARE Y/O
SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO, EN EL MARCO DEL

PROYECTO DE INVERSION NO. 2819 ‘CUIDANDO A CUIDADORAS", me permito precisar que:

e MARCELA RAMOS ROMERO- Cumple con los requisitos de formacion y experiencia. Por lo
anterior, es Aprobada para el cargo de GESTOR APOYO TERRITORIAL.
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e JULY CRISYINA VARGAS - Cumple con los requisitos de formacion y experiencia. Por lo
anterior, es Aprobada para el cargo de TALLERISTA DE ARTE.

e DANIELA VALENTINA VALLE BARON - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de PSICOLOGA.

e JULIA MARCELA RONCANCIO GUIO - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de TRABAJADORA SOCIAL.

* FELIPE ALEJANDRO GARCIA BARBOSA - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de DISENADOR.

Atentamente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
. Tel: (571) 3820660 - 3387000
l#.LOBO  www.gobiernobogota.gov.co

|&.facebook
e twitter
leFlickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 4:48 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>; auxiliar_administrativo@
fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>

Asunto: Solicitud revision hojas de vida equipo CPS 715-25

[Texto citado oculto]

yeimmy fernanda Galvis Osorio
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[ eco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> 20 de marzo de 2026 a las 7:39 p.m.
Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Buen dia,

Se presenta la Hoja de vida de la Trabajadora social Jessica Munoz para el Componente 2 Orientacion y asesoria
familiar, toda vez que la profesional Yaqueline Bardn no continua con el proceso. Por tanto, solicito su amable
colaboracién, considerando que la programacion de la capacitacion con SDIS y SDMujer es el préximo miércoles 25 de
marzo, y se haria necesario convocarla.

Quedo atenta,

[Texto citado oculto]

@ 1. JESSICA MARCELA MUNOZ.zip
3109K

21 de marzo de 2026 a las

yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co> 3:19p.m

Para: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencidn a la postulacidon de la hoja de vida de Jessica Marcela Muiioz Velasco me permito solicitar
indicar lo siguiente:

Afio 2019 - Nombramiento en provisionalidad mediante resolucién 2207 del 12 de
noviembre del 2019

Cargo: Instructor Cédigo 313, Grado 05

Tiempo: Desde el 2 de diciembre del 2019 a la fecha.

Manual de funciones: Resolucion 1498 del 23 de julio del 2019.

1. El cargo desempefado en la Secretaria Distrital de Integracion Social es de caracter técnico
o profesional?

2. ¢La profesional se encuentra actualmente vinculada a esa entidad bajo la modalidad de nombramiento
en provisionalidad? Lo anterior, por cuanto la certificacidén presentada esta fechada el 21 de enero de 2021.

Quedo atenta
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Cordialmente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
. Tel: (571) 3820660 - 3387000
l#.LOBO  www.gobiernobogota.gov.co

|+ facebook
| twitter
le.Flickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: viernes, 20 de marzo de 2026 7:39 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>; auxiliar_administrativo@
fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza Traslavina
<rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>;
Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno Perez
<vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>; alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

[Texto citado oculto]

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> 21 de marzo de 2026 a las 5:09 p.m.
Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Estimada Fernanda.

Dando respuesta a su solicitud nos permitimos adjuntar certificado actualizado, donde la profesional Jessica Marcela
Mufioz, actualmente no presenta vinculacion alguna con la SDIS.

Quedamos atentas a cualquier inquietud.

Cordialmente

“.7 starcop

" humanity

Fundacion Star Cop Humanity

Tel: 3017497189
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[Texto citado oculto]

ﬂ Jessica marcela muA_Azoz velasco.Firmado.pdf
178K

yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co> 23 de marzo de ﬁ?é%zlrans

Para: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Cordial saludo,

Gracias por la respuesta; sin embargo, el documento adjunto no especifica si el nivel del cargo denominado
Instructor Codigo 313, Grado 05, es de cardcter profesional o técnico.

Es necesario, tener claridad sobre lo anterior, toda vez que éste suma al cdlculo del requisito de experiencia
especifica indicada para el cargo.

Quedo atenta

Atentamente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3387000

l#.LOBO  www.gobiernobogota.gov.co

|e.facebook
leatwitter
leaFlickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>
Enviado: sabado, 21 de marzo de 2026 5:09 p. m.

[Texto citado oculto]

[Texto citado oculto]

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> 31 de marzo de 2026 a las 6:24 p.m.
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Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Buen dia,

De acuerdo con el manual de funciones de la entidad el cargo Instructor Coédigo 313, Grado 05 es de caracter
técnico (imagen adjunta), sin embargo, el anexo técnico describe el siguiente perfil "Experiencia minima de 24 meses en
asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables" que dicho perfile cumple.

Por otro lado, se relacionan las siguientes hojas de vida toda vez que las y los profesionales aprobados, desisten del
contrato por motivos expuestos en el comité técnico realizado el 30 de marzo por la coordinacion:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales en reemplazo de Daniela Valle: "Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
Experiencia minima de 24 meses en asesoria a familias en situacién de violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables."

2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas en reemplazo de Julia Marcela Roncancio: "Trabajador(a) Social.
Experiencia minima de 24 meses en asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables."

3. Disefiadora grafica Karina Guzman en reemplazo de Felipe Garcia :"Profesional en disefio grafico, o en artes, con
24 meses de experiencia en produccion de material comunicativo y/o en procesos pedagogicos y/o artisticos.”

Quedo atenta,
[Texto citado oculto]

6 archivos adjuntos
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Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> 31 de marzo de 2026 a las 6:26 p.m.
Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>,
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Buen dia,
Se adjunta la imagen mencionada en el correo anterior,

Quedo atenta,
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RESOLUCION NUMERO 1498 DEL 23 JULIO DE 2019 Hoja N°. 623

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de |la Planta de
Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

1. IDENTIFICACION
Nivel : TECNICO
Denominacion del Empleo: INSTRUCTOR — 313-05
Cédigo : 313
Grado: 05

[Texto citado oculto]

yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co> 4 de abril de 2g%%aa|;s

Para: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>, Karin Carlier <karincarlierp@gmail.com>

CC: "lorena.mendez@fundacionsch.org" <lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo,

Los soportes académicos y de experiencia de Jessica Marcela Mufioz, profesional postulada por el operador
para integrar el equipo que ejecutara el componente 2 es correspondiente a experiencia de nivel técnico,
aun cuando ya habia obtenido el titulo profesional de Trabajo Social.

Si bien el anexo técnico del proceso no precisa el tipo de experiencia, las obligaciones especificas del equipo
de profesionales del componente 2, se basan en el trabajo en duplas en el que ambos profesionales
cuentan con competencias similares en relacién a la metodologia de abordaje y al analisis de casos.

Este apoyo a la supervisidon técnica considera que la profesional postulada no cuenta con la competencia,
dado que su mayor experiencia se desarrolld en un cargo de nivel técnico en el que "Realizando labores de
gestion técnica..." (Tomado de la certificacion de SDIS), brinda herramientas metodolégicas y de analisis de
caracter técnico y no desde una perspectiva profesional.

Sin embrago, dejo en consideracidn del equipo de supervisidn el andlisis del perfil requerido con el
presentado por el operador.

@Karin Carlier de manera atenta, solicito apoyar la validacion de los soportes remitidos por el operador
de:

1. Psicdloga Leidy Amparo Morales
2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas
3. Disefadora grafica Karina Guzman

Quedo atenta

#:L08%  EERNANDA GALVIS OSORIO

CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co
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De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>
Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 6:24 p. m.

[Texto citado oculto]

[Texto citado oculto]

Karin Carlier <karincarlierp@gmail.com> 6 de abril de 2026 a las 4:12 p.m.
Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

CC: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>, "lorena.mendez@fundacionsch.org"
<lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>

Buena tarde,

En atencioén a lo solicitado, me permito comunicar que las hojas de vida fueron revisadas y se observa lo siguiente:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales: Cumple

2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas: No cumple, toda vez que no se observa dentro de
la experiencia anexada actividades de asesoria a familias en situacion de violencia en el
contexto familiar o poblaciones vulnerables, si bien cumple con el tiempo de experiencia
relacionada a violencia intrafamiliar e intervencion con familias, no se observa claramente
las funciones dirigidas a la asesoria a familias victimas de violencia intrafamiliar,
especificamente.

3. Disefadora grafica Karina Guzman: Cumple

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier comentario y/o solicitud.

Cordialmente,

Karin Junieth Carlier Plata

[Texto citado oculto]

Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com> 14 de abril de 2026 a las 9:08 p.m.
Para: Karin Carlier <karincarlierp@gmail.com>

CC: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>, "lorena.mendez@fundacionsch.org"
<lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"
<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos
Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo
<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>

Buen dia,
Atendiendo a las observaciones realizadas, se relacionan los ajustes pertinentes:

* Hoja de vida de Jessica Mufioz subsanada - Componente 2 Orientacion y asesoria familiar (carpeta 8)
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¢ Hoja de vida de Laura Rubiano Delgado en reemplazo de Dorys Barajas - Componente 1 linea 1.2,1.3y 1.4
(carpeta 5)

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1DiIHOKmrAXzieFV6Hmnnl-BREd-LblqUU?usp=drive_link
Quedo atenta,

El lun, 6 abr 2026 a la(s) 4:12 p.m., Karin Carlier (karincarlierp@gmail.com) escribio:
Buena tarde,

En atencién a lo solicitado, me permito comunicar que las hojas de vida fueron revisadas y se observa lo siguiente:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales: Cumple

2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas: No cumple, toda vez que no se observa dentro
de la experiencia anexada actividades de asesoria a familias en situacion de violencia en
el contexto familiar o poblaciones vulnerables, si bien cumple con el tiempo de
experiencia relacionada a violencia intrafamiliar e intervencion con familias, no se
observa claramente las funciones dirigidas a la asesoria a familias victimas de violencia
intrafamiliar, especificamente.

3. Disefadora grafica Karina Guzman: Cumple

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier comentario y/o solicitud.

Cordialmente,

Karin Junieth Carlier Plata

El sab, 4 abr 2026 a la(s) 8:00 a.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co) escribio:
Cordial saludo,

Los soportes académicos y de experiencia de Jessica Marcela Mufioz, profesional postulada por el
operador para integrar el equipo que ejecutara el componente 2 es correspondiente a experiencia de
nivel técnico, aun cuando ya habia obtenido el titulo profesional de Trabajo Social.

Si bien el anexo técnico del proceso no precisa el tipo de experiencia, las obligaciones especificas del
equipo de profesionales del componente 2, se basan en el trabajo en duplas en el que ambos
profesionales cuentan con competencias similares en relacién a la metodologia de abordaje y al analisis
de casos.

Este apoyo a la supervision técnica considera que la profesional postulada no cuenta con la
competencia, dado que su mayor experiencia se desarrollé en un cargo de nivel técnico en el que
"Realizando labores de gestion técnica..." (Tomado de la certificacion de SDIS), brinda herramientas
metodoldgicas y de analisis de cardcter técnico y no desde una perspectiva profesional.

Sin embrago, dejo en consideracion del equipo de supervision el andlisis del perfil requerido con el
presentado por el operador.

@Karin Carlier de manera atenta, solicito apoyar la validacion de los soportes remitidos por el
operador de:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales
2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas
3. Disefiadora grafica Karina Guzman


https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6Hmnnl-BREd-LbIqUU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6Hmnnl-BREd-LbIqUU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6Hmnnl-BREd-LbIqUU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6Hmnnl-BREd-LbIqUU?usp=drive_link
mailto:karincarlierp@gmail.com
mailto:yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co
mailto:yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co
mailto:karincarlierp@gmail.com

Quedo atenta

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
. Tel: (571) 3820660 - 3387000
[#.L080  www.gobiernobogota.gov.co

le.facebook
[ twitter
[e.Flickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 6:24 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>; auxiliar_administrativo@
fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza Traslavina
<rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>;
Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno
Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>; alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>
Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

Buen dia,

De acuerdo con el manual de funciones de la entidad el cargo Instructor Coédigo 313, Grado 05 es de caracter
técnico (imagen adjunta), sin embargo, el anexo técnico describe el siguiente perfil "Experiencia minima de 24
meses en asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables" que dicho
perfile cumple.

Por otro lado, se relacionan las siguientes hojas de vida toda vez que las y los profesionales aprobados, desisten del
contrato por motivos expuestos en el comité técnico realizado el 30 de marzo por la coordinacion:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales en reemplazo de Daniela Valle: "Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
Experiencia minima de 24 meses en asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables."

2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas en reemplazo de Julia Marcela Roncancio: "Trabajador(a) Social.
Experiencia minima de 24 meses en asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables."

3. Disefiadora grafica Karina Guzman en reemplazo de Felipe Garcia :"Profesional en disefio grafico, o en artes,
con 24 meses de experiencia en produccion de material comunicativo y/o en procesos pedagdgicos y/o
artisticos."

Quedo atenta,
El lun, 23 mar 2026 a la(s) 11:26 a.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co)
escribio:

Cordial saludo,

Gracias por la respuesta; sin embargo, el documento adjunto no especifica si el nivel del cargo
denominado Instructor Cédigo 313, Grado 05, es de caracter profesional o técnico.
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Es necesario, tener claridad sobre lo anterior, toda vez que éste suma al cdlculo del requisito de
experiencia especifica indicada para el cargo.

Quedo atenta

Atentamente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
. Tel: (571) 3820660 - 3387000
[#.L080  www.gobierobogota.gov.co

|#_facebook
Lo twitter
l#.Flickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: sabado, 21 de marzo de 2026 5:09 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>; auxiliar_administrativo@
fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza Traslavina
<rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>;
Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno
Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>; alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>
Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

Estimada Fernanda.

Dando respuesta a su solicitud nos permitimos adjuntar certificado actualizado, donde la profesional Jessica
Marcela Mufioz, actualmente no presenta vinculacién alguna con la SDIS.

Quedamos atentas a cualquier inquietud.

Cordialmente

“.7 star cop

y‘ humanity

Fundacion Star Cop Humanity

Tel: 3017497189

El sab, 21 mar 2026 a la(s) 3:19 p.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co)
escribio:
Cordial saludo,
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En atencidn a la postulacion de la hoja de vida de Jessica Marcela Mufioz Velasco me permito
solicitar indicar lo siguiente:

Afio 2019 - Nombramiento en provisionalidad mediante resolucion 2207 del 12 de
noviembre del 2019

Cargo: Instructor Cadigo 313, Grado 05

Tiempo: Desde el 2 de diciembre del 2019 a la fecha.

Manual de funciones: Resolucion 1498 del 23 de julio del 2019.

1. El cargo desempefiado en la Secretaria Distrital de Integracion Social es de caracter
técnico o profesional?

2. éLa profesional se encuentra actualmente vinculada a esa entidad bajo la modalidad de
nombramiento en provisionalidad? Lo anterior, por cuanto la certificacidon presentada esta fechada
el 21 de enero de 2021.

Quedo atenta

Cordialmente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
o Tel: (571) 3820660 - 3387000
l#.LO8O  www.gobiermnobogota.gov.co

|s.facebook
[etwitter
[eFlickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: viernes, 20 de marzo de 2026 7:39 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>;
auxiliar_administrativo@fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza
Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque
<juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>; Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@
gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>;
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

Buen dia,

Se presenta la Hoja de vida de la Trabajadora social Jessica Mufioz para el Componente 2 Orientacion y
asesoria familiar, toda vez que la profesional Yaqueline Barén no continua con el proceso. Por tanto, solicito su
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amable colaboracion, considerando que la programacion de la capacitacion con SDIS y SDMujer es el préximo
miércoles 25 de marzo, y se haria necesario convocarla.

Quedo atenta,

El sab, 14 mar 2026 a la(s) 2:41 p.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co)
escribio:
Cordial saludo,

En atencién a la presentacion de las hojas de vida presentadas por Fundacion Star Cop Humanity,
y conforme al punto 4. TALENTO HUMANO del Anexo Técnico del Contrato 713-2025 que tiene
por Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIARE Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO, EN EL MARCO DEL

PROYECTO DE INVERSION NO. 2819 ‘CUIDANDO A CUIDADORAS", me permito precisar que:

¢ MARCELA RAMOS ROMERO- Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de GESTOR APOYO
TERRITORIAL.

e JULY CRISYINA VARGAS - Cumple con los requisitos de formacion y experiencia.
Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de TALLERISTA DE ARTE.

e DANIELA VALENTINA VALLE BARON - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de PSICOLOGA.

e JULIA MARCELA RONCANCIO GUIO - Cumple con los requisitos de formacién y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de TRABAJADORA
SOCIAL.

* FELIPE ALEJANDRO GARCIA BARBOSA - Cumple con los requisitos de formacion
y experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de DISENADOR.

Atentamente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3387000
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[ Flickr

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>
Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 4:48 p. m.
Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>
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Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>;
auxiliar_administrativo@fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>
Asunto: Solicitud revision hojas de vida equipo CPS 715-25

Buen dia,

De acuerdo con las actividades programadas se remite enlace donde reposan los soportes para la revision de
las hojas de vida de los siguientes perfiles para el CPS 715-25 ACCIONES DE PREVENCION DE
VIOLENCIAINTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO:

Transversal:
Gestora territorial: Marcela Romero (carpeta #6)

Actividad 1.1.:
Tallerista en artes: July Cristina Vargas (carpeta #3)

Actividad 1.2y 1.4:

Psicologo(a): Daniela Valle (carpeta #4)

Trabajador(a) social: Julia Marcela Roncancio (carpeta #5)
Nota: estos perfiles también apoyan actividad 1.1.

Actividad 1.3.:
Disefiador(a): Felipe Garcia

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6HmnnI-BREd-LblqUU?usp=drive_link
Quedamos atentas,

Equipo FSCH

yeimmy fernanda Galvis Osorio

BOGOT,\ CONTRATISTA

Secrataria Distrital de Secretaria Distrital de Gobierno

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co
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yeimmy fernanda Galvis Osorio
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Karin Carlier <karincarlierp@gmail.com>
Para: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

16 de abril de 2026 a las 2:46 p.m.

CC: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>, "lorena.mendez@fundacionsch.org"

<lorena.mendez@fundacionsch.org>, "auxiliar_administrativo@fundacionsch.org"

<auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>, Rosa Ariza Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>, Juan Carlos

Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>, Martha Consuelo Barragan Pardo

<martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>, Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>

Buena Tarde,

Por medio del presente me permito comunicar que una vez revisadas las hojas de vida se concluye lo siguiente:

1. Jessica Mufioz - Trabajadora Social Componente 2: CUMPLE
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2. Laura Rubiano Delgado - Trabajadora Social Componente 1 linea 1.2,1.3 y 1.4: CUMPLE
Cordialmente,

Karin Junieth Carlier Plata

El mar, 14 abr 2026 a la(s) 9:08 p.m., Contrato715fsch (contrato715fsch@gmail.com) escribio:
Buen dia,

Atendiendo a las observaciones realizadas, se relacionan los ajustes pertinentes:

¢ Hoja de vida de Jessica Mufioz subsanada - Componente 2 Orientacion y asesoria familiar (carpeta 8)
¢ Hoja de vida de Laura Rubiano Delgado en reemplazo de Dorys Barajas - Componente 1 linea 1.2,1.3y 1.4
(carpeta 5)

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6HmnnI-BREd-LblqUU?usp=drive_link
Quedo atenta,

El lun, 6 abr 2026 a la(s) 4:12 p.m., Karin Carlier (karincarlierp@gmail.com) escribio:
Buena tarde,

En atencion a lo solicitado, me permito comunicar que las hojas de vida fueron revisadas y se observa lo siguiente:

1. Psicologa Leidy Amparo Morales: Cumple

2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas: No cumple, toda vez que no se observa
dentro de la experiencia anexada actividades de asesoria a familias en situacién de
violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables, si bien cumple con el
tiempo de experiencia relacionada a violencia intrafamiliar e intervencion con familias,
no se observa claramente las funciones dirigidas a la asesoria a familias victimas de
violencia intrafamiliar, especificamente.

3. Disefadora grafica Karina Guzman: Cumple

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier comentario y/o solicitud.

Cordialmente,

Karin Junieth Carlier Plata

El sab, 4 abr 2026 a la(s) 8:00 a.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co)
escribio:
Cordial saludo,

Los soportes académicos y de experiencia de Jessica Marcela Mufioz, profesional postulada por el
operador para integrar el equipo que ejecutard el componente 2 es correspondiente a experiencia de
nivel técnico, aun cuando ya habia obtenido el titulo profesional de Trabajo Social.

Si bien el anexo técnico del proceso no precisa el tipo de experiencia, las obligaciones especificas del
equipo de profesionales del componente 2, se basan en el trabajo en duplas en el que ambos
profesionales cuentan con competencias similares en relacion a la metodologia de abordaje y al
andlisis de casos.
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Este apoyo a la supervisién técnica considera que la profesional postulada no cuenta con la
competencia, dado que su mayor experiencia se desarrollé en un cargo de nivel técnico en el que
"Realizando labores de gestion técnica..." (Tomado de la certificacion de SDIS), brinda herramientas
metodoldgicas y de andlisis de caracter técnico y no desde una perspectiva profesional.

Sin embrago, dejo en consideracidn del equipo de supervision el analisis del perfil requerido con el
presentado por el operador.

@Karin Carlier de manera atenta, solicito apoyar la validacion de los soportes remitidos por el
operador de:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales
2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas
3. Disefiadora grafica Karina Guzman

Quedo atenta

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
. Tel: (571) 3820660 - 3387000
,_'_JLOgO www.gobiernobogota.gov.co
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De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 6:24 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>; auxiliar_administrativo@
fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza Traslavina
<rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque <juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>;
Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno
Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>; alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>
Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

Buen dia,

De acuerdo con el manual de funciones de la entidad el cargo Instructor Cédigo 313, Grado 05 es de caracter
técnico (imagen adjunta), sin embargo, el anexo técnico describe el siguiente perfil "Experiencia minima de 24
meses en asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables" que
dicho perfile cumple.

Por otro lado, se relacionan las siguientes hojas de vida toda vez que las y los profesionales aprobados, desisten
del contrato por motivos expuestos en el comité técnico realizado el 30 de marzo por la coordinacion:

1. Psicéloga Leidy Amparo Morales en reemplazo de Daniela Valle: "Psicélogo (a) con Tarjeta Profesional.
Experiencia minima de 24 meses en asesoria a familias en situacién de violencia en el contexto familiar o
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poblaciones vulnerables."

2. Trabajadora Social Dorys Stella Barajas en reemplazo de Julia Marcela Roncancio: "Trabajador(a) Social.
Experiencia minima de 24 meses en asesoria a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o
poblaciones vulnerables."

3. Disefiadora grafica Karina Guzman en reemplazo de Felipe Garcia :"Profesional en disefio grafico, o en
artes, con 24 meses de experiencia en produccion de material comunicativo y/o en procesos pedagdgicos
y/o artisticos."

Quedo atenta,

El lun, 23 mar 2026 a la(s) 11:26 a.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co)
escribio:
Cordial saludo,

Gracias por la respuesta; sin embargo, el documento adjunto no especifica si el nivel del cargo
denominado Instructor Cédigo 313, Grado 05, es de caracter profesional o técnico.

Es necesario, tener claridad sobre lo anterior, toda vez que éste suma al cdlculo del requisito de
experiencia especifica indicada para el cargo.

Quedo atenta

Atentamente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA
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De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: sabado, 21 de marzo de 2026 5:09 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>;
auxiliar_administrativo@fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza
Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque
<juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>; Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@
gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>;
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

Estimada Fernanda.

Dando respuesta a su solicitud nos permitimos adjuntar certificado actualizado, donde la profesional Jessica
Marcela Mufoz, actualmente no presenta vinculacién alguna con la SDIS.

Quedamos atentas a cualquier inquietud.
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Cordialmente

\‘.‘7 star cop

P‘ humanity

Fundacion Star Cop Humanity

Tel: 3017497189

El sab, 21 mar 2026 a la(s) 3:19 p.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co)
escribio:
Cordial saludo,

En atencidn a la postulacion de la hoja de vida de Jessica Marcela Mufioz Velasco me permito
solicitar indicar lo siguiente:

Afo 2019 - Nombramiento en provisionalidad mediante resolucion 2207 del 12 de
noviembre del 2019

Cargo: Instructor Cadigo 313, Grado 05

Tiempo: Desde el 2 de diciembre del 2019 a la fecha.

Manual de funciones: Resolucién 1498 del 23 de julio del 2019.

1. El cargo desempefiado en la Secretaria Distrital de Integracion Social es de
caracter técnico o profesional?

2. éLa profesional se encuentra actualmente vinculada a esa entidad bajo la modalidad de
nombramiento en provisionalidad? Lo anterior, por cuanto la certificacién presentada esta
fechada el 21 de enero de 2021.

Quedo atenta

Cordialmente,

FERNANDA GALVIS OSORIO
CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17
- Tel: (571) 3820660 - 3387000
[#.L080  www.gobiernobogota.gov.co

le_facebook
(e twitter
[eFlickr


mailto:yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co
mailto:yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co
http://www.gobiernobogota.gov.co/
http://www.facebook.com/GobiernoBTA
http://www.facebook.com/GobiernoBTA
https://twitter.com/gobiernobta
https://twitter.com/gobiernobta
http://www.flickr.com/photos/gobiernoaldia
http://www.flickr.com/photos/gobiernoaldia

De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: viernes, 20 de marzo de 2026 7:39 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>;
auxiliar_administrativo@fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>; Rosa Ariza
Traslavina <rosa.ariza@gobiernobogota.gov.co>; Juan Carlos Sotelo Duque
<juan.sotelo@gobiernobogota.gov.co>; Martha Consuelo Barragan Pardo <martha.barragan@
gobiernobogota.gov.co>; Vivian Del Rosario Moreno Perez <vivian.moreno@gobiernobogota.gov.co>;
alejandralzate1022 <alejandralzate1022@gmail.com>

Asunto: Re: Solicitud revisidn hojas de vida equipo CPS 715-25

Buen dia,

Se presenta la Hoja de vida de la Trabajadora social Jessica Mufioz para el Componente 2 Orientacion y
asesoria familiar, toda vez que la profesional Yaqueline Bardn no continua con el proceso. Por tanto, solicito
su amable colaboracién, considerando que la programacién de la capacitacion con SDIS y SDMujer es el
préximo miércoles 25 de marzo, y se haria necesario convocarla.

Quedo atenta,

El sab, 14 mar 2026 a la(s) 2:41 p.m., yeimmy fernanda Galvis Osorio (yeimmy.galvis@gobiernobogota.
gov.co) escribio:
Cordial saludo,

En atencién a la presentacion de las hojas de vida presentadas por Fundacion Star Cop
Humanity, y conforme al punto 4. TALENTO HUMANO del Anexo Técnico del Contrato 713-2025
que tiene por Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIARE Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION NO. 2819 ‘CUIDANDO A CUIDADORAS", me permito precisar que:

e MARCELA RAMOS ROMERO- Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de GESTOR APOYO
TERRITORIAL.

e JULY CRISYINA VARGAS - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de TALLERISTA DE
ARTE.

e DANIELA VALENTINA VALLE BARON - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de PSICOLOGA.

e JULIA MARCELA RONCANCIO GUIO - Cumple con los requisitos de formacion y
experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de TRABAJADORA
SOCIAL.

e FELIPE ALEJANDRO GARCIA BARBOSA - Cumple con los requisitos de

formacion y experiencia. Por lo anterior, es Aprobada para el cargo de
DISENADOR.

Atentamente,
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De: Contrato715fsch <contrato715fsch@gmail.com>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 4:48 p. m.

Para: yeimmy fernanda Galvis Osorio <yeimmy.galvis@gobiernobogota.gov.co>

Cc: lorena.mendez@fundacionsch.org <lorena.mendez@fundacionsch.org>;
auxiliar_administrativo@fundacionsch.org <auxiliar_administrativo@fundacionsch.org>
Asunto: Solicitud revision hojas de vida equipo CPS 715-25

Buen dia,

De acuerdo con las actividades programadas se remite enlace dénde reposan los soportes para la revision
de las hojas de vida de los siguientes perfiles para el CPS 715-25 ACCIONES DE PREVENCION DE
VIOLENCIAINTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO:

Transversal:
Gestora territorial: Marcela Romero (carpeta #6)

Actividad 1.1.:
Tallerista en artes: July Cristina Vargas (carpeta #3)

Actividad 1.2y 1.4:

Psicologo(a): Daniela Valle (carpeta #4)

Trabajador(a) social: Julia Marcela Roncancio (carpeta #5)
Nota: estos perfiles también apoyan actividad 1.1.

Actividad 1.3.:
Disefiador(a): Felipe Garcia

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1DiHOKmrAXzieFV6HmnnI-BREd-LblqUU?usp=drive_link
Quedamos atentas,

Equipo FSCH

yeimmy fernanda Galvis Osorio

BOGOT,\ CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Secretaria Distrital de Gobierno

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co
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LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS
PSICOLOGA
Tarjeta Profesional No.167738
Colegio Colombiano_de Psicdélogos
Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Maestrante Universidad Santo Tomas
Teléfono domicilio 3035328
Moévil: 310 2377575- 3118289053

E-Malil: leidymoralesv@gmail.com

Datos Personales
LUGAR Y FECHA DE Bogota,
] NACIMIEN "!‘O: Marzo 20 de 1983
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.758.236 de Bogota

DIRECCION: Clle 56 ¢ Sur 71 B 45 Barrio Olarte

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa egresada de la universidad Nacional Abierta y a Distancia, con estudios terminados
en Maestria en psicologia clinica y de la familia de la universidad Santo Tomas, diplomado
en transformaciones de raiz y antirracismo y no discriminacion en Colombia con doble
titulacion en Miami- EE.UU., diplomado en Desarrollo Humano y Familia.

Con seminario de Neurodesarrollo- Aprendizaje y Evaluacién y entrevistas del Centro
Neuropsicologico Colombiano.

Realizando la primera experiencia en psicologia de practica en el ICBF centro zonal Bosa-
Regional Bogotd desarrollando el proyecto de practica “Fortalecimiento de habilidades para
el bienestar psicologico y emocional a cuidadores de (NNA) nifios, nifias y adolescentes en
condicion de discapacidad”.

Seguido de este he venido adquiriendo experiencia en psicologia en diferentes areas de la
misma que han fortalecido mi conocimiento en la misma. Entre las cuales esta, Cogniciéon en
la experiencia laboral como Profesional en apoyo psicosocial en la caja Colombiana de
Subsidio Familiar Colsubsidio en el proyecto 7784 “fortalecimiento de la educacion micial
con pertenencia y calidad”, de la dependencia de primera infancia, se trabajo en el area de
Educacion, con el convenio de asociacion de régimen especial No. 11/0729 de 2019/0082-
2019, contrato por obra o labor hasta el 30 de noviembre de 2024, desempenando el cargo de
PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL en PRIMERA INFANCIA, en GERENCIA
EDUCACION, CULTURA Y PRODUCTIVIDAD, desempenando las siguientes funciones:
Deteccion temprana de casos de problemas relacionados con el componente de familia,
comunidad y redes; para disefar estrategias de apoyo trabajando sobre factores de riesgo.
aportando el cumplimiento de condiciones de calidad de la educacion iicial en el marco de
la atencién integral para los nifos y nifias de primera infancia y la implementacion del sistema
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de valoracion del desarrollo infantil (SVDI) en los colegios publicos, de igual forma
realizando talleres a las familias de los nifios y nifas en el apoyo psicosocial realizando
talleres grupales, focales e individuales a las familias en la implementacion de estrategias y
habilidades socioemocionales en el desarrollo nfantil y familiar, creacion de redes de apoyo
y articulaciones locales e institucionales como aporte a las familias nifas y nihas
Garantizando el bienestar psicologico de los nifios que lo requieran, mediante la orientacidon
a padres de familia, el personal docente en manejo de casos especiales, visitas domiciliarias
en casos de solicitud, ademas del seguimiento de estas, anuncio las autoridades competentes
municipales en caso de maltrato, abuso sexual, abandono, violencia mntrafamiliar permitiendo
la solucién de los mismos, en la prevencion de las violencias.

RESPONSABILIDADES

1. Liderar la caracterizacion del servicio incluyendo nifas, nifios y familias, a través del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion familiar.

. Realizar procesos de acompanamiento y formacion a familias.

. Realizar visitas domiciliarias en los casos que se requiera.

. Realizar el registro de atenciones en los formatos y medios requeridos.

. Realizar articulacion interinstitucional de sus acciones con las entidades publicas y
privadas que tengan corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia en el
territorio.

6. Contribuir en el proceso de formacion interna del equipo mterdisciplinario y en acciones

de seguimiento que contribuyen a la calidad del servicio.

7. Liderar acciones de proteccion itegral, activando las rutas de atencion o restitucion de

derechos y hacer seguimiento a los casos.

Elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y

privadas que tengan corresponsabilidad en atencion integral a la primera infancia en el

territorio.

9. Garantizar una Optima seguridad los niflos que se encuentran en situaciones de conflicto
familiar, vulnerabilidad o cualquier otro tipo de circunstancias que afecte su integridad y sus

posibilidades de desarrollo personal social y cognitivo, entre otros.

Conocimientos en valoraciones, informes, e intervenciones iniciales y visitas domiciliarias,

talleres, a las familias y NNA de poblaciones vulnerables de las defensorias “restablecimiento
de derechos” y “programa hogar gestor” del ICBF.

W\ B~ W DN

Experiencia laboral en Seguimientos, visitas domiciliarias, e intervenciones y capacitaciones
a poblaciones de NN 0 a 5 afios, madres gestantes y lactantes en la Asociacion Madres por
un Futuro perteneciente al ICBF con apoyos al manejo gestacional y estimulaciones en etapas
de crecimiento y desarrollo de los NN, apoyo psicosocial familiar e individual de los
participantes.

Habilidad y conocimientos en el 4drea de Recursos Humanos Empresariales en Talento
Humano.

Incorporacién de personal a las empresas, reconocimiento tacito de la importancia y utilidad
tanto del empleo como del empleador creando procesos que permitan a los nuevos empleados
a convertirse en miembros productivos de la organizacién, reconociendo y motivando a las
personas y equipos que lo complementan, a través de comportamientos y acciones para el
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éxito de la empresa.
Seguimientos a procesos de seleccion de personal, reclitamiento, entrevistas, visitas
domiciliarias, seguimientos, capacitaciones, e implementacién de talleres a clientes internos

y externos de la empresa para el mejoramiento del clima organizacional, archivo, gestion
documental y atencion a clientes, generacion de ambientes calidos y positivos para el
trabajador y la empresa. Implementacion de estrategias y habilidades que promueven Ila
solucion de conflictos con el cliente externo e mnterno de la organizacion, asi mismo sus
necesidades y dar cumplimiento a cada caso. Amplias destrezas en el manejo de paquete
Office e Internet como herramienta para el desarrollo de las actividades diarias de andlisis de
mformacion, bases de datos y todo tipo de estrategias para el buen clima organizacional.
Profesional capacitado para el trabajo en equipo multidisciplinario, con facultad de analisis
de informacién y solucion de problemas, competente para el trabajo bajo presion e interesada
en el crecimiento personal y profesional; me caracterizo por llevar a cabo siempre una
comunicacion asertiva en mi lugar de trabajo, mostrando destreza en resolucion de problemas
y toma de decisiones.

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS (2024)
» Maestrante en psicologia clinica y en la familia
Estudios terminados Diciembre 2024)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (2024)
» Diplomado en transformaciones de raiz, antirracismo y no
discriminacion en Colombia (Certificado maximo de

participacion y certificado internacional)

Pregrado.
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (2016) »

Psicologa.

Diplomado.
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 'Y A DISTANCIA (2016)
» Desarrollo Humano y Familia

Curso Virtual
LA SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA (2023)
» Abordaje integral a victimas de violencia sexual — Psicologia y Trabajo Social

SENA
EL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA (2020)
INDUSTRIAL

» Construccion de actividades de aprendizaje integrando tic
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SENA
EL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA (2020)
INDUSTRIAL

» Asesoria para eluso de las tic en la formaciéon

Seminario.
EL CENTRO NEUROPSICOLOGICO COLOMBIANO (2017)
> Neurodesarrollo- Entrevistas.

Seminario.
EL CENTRO NEUROPSICOLOGICO COLOMBIANO (2017)
» Neurodesarrollo- Aprendizaje y Evaluacién Infantil.

Técnico.
ESCUELA DE PROGRAMAS TECNICOS CEDEP (2005)
» Técnico en Investigacion Criminal y Judicial

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

Proyecto 7784 “fortalecimiento de la educacion inicial con pertenencia y calidad
(2021)

Convenio secretaria de educacion, Instituto colombiano de bienestar familiar (2019-
2020) Desde 17 de mayo de 2019 Hasta 30 de noviembre de 2019

Desde 1 de febrero de 2020 Hasta 15 de junio de 2020

Desde 1 de julio de 2020 Hasta 30 de julio de 2020

Desde 5 de octubre de 2020 Hasta 30 de noviembre de 2020

Desde 22 de enero de 2021 Hasta 31 de marzo de 2021

Desde el 22 de abril de 2021 hasta 15 de noviembre de 2021

Desde el 18 de febrero de 2022 hasta 15 de noviembre de 2022

Desde el 21 de febrero de 2023 hasta 15 de noviembre de 2023

Desde el 15 de marzo de 2024 hasta 30 de noviembre de 2024

Profesional de Apoyo Psicosocial

MISION DEL CARGO

Deteccion temprana de casos de problemas relacionados con el componente de familia,
comunidad y redes; para disefiar estrategias de apoyo trabajando sobre factores de
riesgo.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

1. Liderar la caracterizacion del servicio incluyendo nihas, nifios y familias, a través del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion familiar.

2. Realizar procesos de acompafiamiento y formacion a familias.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Realizar visitas domiciliarias en los casos que se requiera.
Realizar el registro de atenciones en los formatos y medios requeridos.

Realizar articulacion terinstitucional de sus acciones con las entidades publicas y
privadas que tengan corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia en el
territorio.

Contribuir en el proceso de formacion interna del equipo mterdisciplinario y en acciones

de seguimiento que contribuyen a la calidad del servicio.

Liderar acciones de proteccion integral, activando las rutas de atencién o restitucion de

derechos y hacer seguimiento a los casos.

Elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades

publicas y privadas que tengan corresponsabilidad en atencion integral a la primera

mnfancia en el territorio.

Garantizar una 6ptima seguridad los nifios que se encuentran en situaciones de conflicto

familiar, vulnerabilidad o cualquier otro tipo de circunstancias que afecte su integridad y

sus posibilidades de desarrollo personal social y cognitivo.

Prevencion de las violencias.

Garantizar el bienestar psicologico de los nifios que lo requieran, mediante la orientacidon

a padres de familia, el personal docente en manejo de casos especiales, visitas

domiciliarias en casos de solicitud, ademas del seguimiento de las mismas, anuncio las

autoridades competentes municipales en caso de maltrato, abuso sexual, abandono,
violencia mtrafamiliar permitiendo la solucion de los mismos.

Asegurar la veracidad de los datos demograficos, mediante el diagndstico las necesidades

y caracteristicas de la poblacion en cuanto a salud, empleo, educacion y proyectos de vida

familiar con el fin de definir la poblacion comunitaria los jardines y realizar gestion de

mejora de calidad de vida.

Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio estrategias pedagdgicas acordes con la

caracterizacion de los nios y familias mterno comunitario.

Dar capacitacion en detencion intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

Apoyo a la construccion y aplicacion del plan de formacion de talento humano.

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la

educacion crianza y cuidado de nifos y nifias.

Ejecutar y/o cumplir los procesos, procedimientos, politicas, directrices y demas

lneamientos de los sistemas de gestion, mediante la participacion activa en las

actividades preventivas para mitigar la materializacion de riesgos, en la calidad del
servicio, seguridad y salud en el trabajo y los impactos ambientales, entre otros:

» Cognicion en la experiencia laboral como Profesional en apoyo psicosocial, de la
dependencia de primera infancia, en el area de Educacién, aportando el
cumplimiento de condiciones de calidad de la educacién inicial en el marco de la
atencion integral para los nios y nifias de primera infancia y la implementacion
del sistema de valoracion del desarrollo infantil (SVDI) en los colegios publicos,
de igual forma realizando talleres a las familias de los nifios y nifias en el apoyo
psicosocial realizando talleres grupales, focales e individuales a las familias en la
implementacién de estrategias y habilidades socioemocionales en el desarrollo
mfantil y familiar, creacion de redes de apoyo y articulaciones locales e
institucionales como aporte a las familias nifias y nifias .

» Elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades
publicas y privadas que tengan corresponsabilidad en atencion integral a la primera
infancia en el territorio.
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Garantizar una Optima seguridad los nifios que se encuentran en situaciones de
conflicto familiar, vulnerabilidad o cualquier otro tipo de circunstancias que afecte
su integridad y sus posibilidades de desarrollo personal social y cognitivo.
Garantizar el bienestar psicologico de los nifios que lo requieran, mediante Ia
orientacion a padres de familia, el personal docente en manejo de casos especiales,
visitas domiciliarias en casos de solicitud, ademas del seguimiento de las mismas,
anuncio las autoridades competentes municipales en caso de maltrato, abuso
sexual, abandono, violencia intrafamiliar permitiendo la solucion de los mismos.
Asegurar la veracidad de los datos demograficos, mediante el diagndstico las
necesidades y caracteristicas de la poblacion en cuanto a salud, empleo, educacion
y proyectos de vida familiar con el fin de definir la poblacion comunitaria los
jardines y realizar gestion de mejora de calidad de vida.

Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio estrategias pedagogicas acordes
con la caracterizacion de los nifios y familias interno comunitario.

Dar capacitacion en detencion intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

Apoyo a la construccion y aplicacion del plan de formacion de talento humano.
Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion crianza y cuidado de nifios y ninas.

Ejecutar y/o cumplir los procesos, procedimientos, politicas, directrices y demas
lineamientos de los sistemas de gestion, mediante la participacion activa en las
actividades preventivas para mitigar la materializaciéon de riesgos, en la calidad del
servicio, seguridad y salud en el trabajo y los mmpactos ambientales, entre otros

Jefe inmediato: Gloria Alarcon
Coordinador Incorporacion: Aura zapata
Convenio Educacion Inicial de Calidad en el Marco de la Ruta Integral de Atenciones Bogota
Gerencia de Educacion y Cultura | Departamento de Educacion | Edificio de Produccion
Samper Mendoza | Calle 24C No. 25 - 88 |

Teléfonos 313 4123179 - 3219244837 - 3223459766

LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES- YMCA

Desde 25 de septiembre de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2023

Profesional de acompafiamiento familiar

MISION DEL CARGO

Prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial, familiar y comunitario de la direccion
familias y comunidades para implementar la modalidad mi familia, cuyo objetivo

"fortalecer a las familias para promover la proteccion integral de los nifos, nifias
adolescentes y contribuir a la prevencion de violencia, negligencia o abusos en su contra",
través del modelo de atencion urbana.

Desempefiando las siguientes responsabilidades

. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis

de
es

y
a

y

seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de

acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.
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2. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al
marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la
defensoria que tiene remitid el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos
que se vincularon por otras fuentes de focalizacion.

3. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y
coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

4. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodologicos planteados
por el ICBF.

5. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

6. Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias
dentro del proceso de acompanamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

7. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lneamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

8. Realizar en coordinaciéon con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de
entidades, actores, miciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social
publica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la
Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

9. Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial alos participantes mas activos
de la comunidad.

Jefe inmediato: Pilar Prieto Cel 310 2385351
Teléfono: 2885990 Ext 103-106 Gestion Humana

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID
Desde 9 de octubre de 2021hasta el 30 de julio de 2022

Profesional de acompanamiento familiar

MISION DEL CARGO

Prestar el servicio de acompafamiento psicosocial, familiar y comunitario de la Direccion de
Familiar y Comunicaciones para implementar la Modalidad Mi Familia, cuyo objetivo es
Fortalecer a las familias para promover la proteccion mtegral de los nifos, nifas y
adolescentes y contribuir a la prevencion de violencia, negligencia o abusos en su contra, a
través del modelo atencion urbana.

1. Brindar msumos Yy participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales
y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde
discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional.

3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordmnacion para
alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacion con los
asesores Pedagdgico y Psicosocial.
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4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacidén que contenga datos de ubicacidon
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de
pertenencia actual y potencial, entre otros, segin los instrumentos que disponga la
Direccion de Familias y Comunidades

6. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacidn
arrojada en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los
componentes de la modalidad de manera simultdnea, dindmica y complementaria.

7. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompanamiento Familiar.

8. Contmnuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la
Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencion segun el caso, para que las familias puedan
acceder aservicios que requieran en el marco de la implementacion de la modalidad.

9. Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

Responsable gestion Humana: Francy Alexandra Gil Manrique Calle. 24D # 4029
Celular: 317 6460751 e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
Teléfono: 317 6460751

B VIRTUAL.EDU.CO

Grupo Educativo BVIRTUAL S.A.S (2019)

Talento Humano

» Capacidad de atraer y contratar talento con el reclutamiento efectivo para el procesos

de seleccion de personal, implementacién de actividades orientadas a objetivos en
mejora de la calidad de las habilidades o actitudes de liderazgo del trabajador y la
organizacion, entrevistas, visitas domiciliarias, capacitaciones, ¢ implementacion de
talleres a clientes mternos y externos de la empresa para el mejoramiento del clima
organizacional, gestion documental y atencion a clientes, promover y solucionar
conflictos creando habilidades de una comunicacién asertiva entre el cliente el
empleado y la organizacion.

Jefe inmediato: Angélica Maria Rodriguez R.

Teléfono: 3504542518
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INGEMATT LTDA.

Ingenieria de mantenimiento (2014-2018)
Auxiliar en talento Humano (2014-2016)
Profesional en Talento Humano (2016-2018)

» Seguimientos a procesos de seleccion de personal, recluitamiento, entrevistas, visitas
domiciliarias, capacitaciones, e implementacion de talleres a clientes internos y
externos de la empresa para el mejoramiento del clima organizacional, gestion
documental y atencion a clientes.

Jefe inmediato: Manuel Huertas Lozano.
Teléfono: 310 7770020

ICBF
Asociacion de Madres por un Futuro (2017) ( 2018)
Psicologa Profesional
» Seguimiento a procesos, capacitacion, informes, visitas domiciliarias, intervencion
micial y final a nifios entre 0 a 5 afios y sus familias, atencién a usuarios y gestion
documental.
» Entrevistas, e implementacion de talleres
Jefe Inmediato: Martha Martinez
Teléfono: 3166151931

ICBF
Centro zonal Bosa-Regional Bogota (2015-2016)
Practica Profesional

» Seguimiento a procesos, capacitacion, informes, visitas domiciliarias, intervencion
micial, atencién a usuarios y gestion documental.

» Desarrollo del proyecto: “Fortalecimiento de habilidades para el bienestar
Psicolégico y emocional a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes en
Condicion de discapacidad”

Jefe Inmediato: Marcela Martinez Pérez
Teléfono: 4377630 ext.113001-320 2378750

STARS ACTORS

Practica Profesional

Centro de entrenamiento actoral. (2015) >
Auxiliar en Talento Humano.

Jefe inmediato: Janeth Polanco Mutis

Teléfono: 321 4359876 — 5331323
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REFERENCIAS PERSONALES

ADRIANA QUINTERO
Administradora de empresas
Movil: 3102921394

PAOLA ALBARRACIN CORREDOR
Ingeniera de Sistemas
Moévil: 314 4868249

REFERENCIAS FAMILIARES

MARILUZ MORALES
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mévil: 311 8453543

DELIA JULIETH RUIZ MORALES
Contadora Publica
Movil: 314 3498078

LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS

CC. 52.758.236
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SANTOTOMAS

EL CENTRO INTERNACIONAL DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS
CILCE

Certifica que:

LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS

Documento de identidad nimero: 52758236
Aprobo el nivel B1 en lengua extranjera por medio de

EXAMEN DIAGNOSTICO PARA POSGRADOS

Se expide enla ciudad de Bogota D.C. Colombia, el Thursday, 11 de July de 2024

=5

HANS DIETER SELSTED 8
Director CILCE

La autenticidad de este documento puede ser verificada con el cddigo devalidadon  t5 qFMRﬂZO ------------------
alaux.dlce@usta.edu.co Scanned with

VIGILADA MINEDUCACION

La Universidad Santo Tomas es una institucidn de Educacion Superior sujeta a la inspeccion y vigilancia del Minsterio de Educacion Nadlonal Ca mSCa nner’
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El Sistema Nacional de Educacion Continua'y
Proyeccion Social de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia- UNAD

Hace constar que:
LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS
52.758.236

Particip en el diplomado:
Transformaciones de raiz, antirracismo y no
discriminacion en Colombia

Desarrollado entre abril y mayo de 2024 en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 491 de 2023 suscrito con laVicepresidencia de la

Republica

Se entrega a los 31 dias del mes de mayo de 2024 en Bogota D.C

JENY E SIERRA RTE
Lider Naciohal Sistema de Educacion
Continua y Proyeccion Social - SINEC

Universidad Nacional Abierta y
aDistancia- UNAD

NOS MOVEMOS

TRABAJAMOS
POR LA IGUALDAD
> >
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FLORIDA

CERTIFICATE OF COMPLETION

Awarded to
Leidy Amparo Morales Vanegas

Has successfully completed the following course

DIPLOMADO -TRANSFORMACIONES DE RAIZ,
ANTIRRACISMO Y NO DISCRIMINACION EN COLOMBIA

©

Nancy Rodriguez PhD
Executive Director
UNAD Florida

Duration 100 hours

Miami, USA
June 30, 2024

www.unad.us
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
y laVicepresidencia de la Republica

Otorgan el presente certificado a:

LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS
52.758.236

Por su participacion y aprobacion del diplomado
Transformaciones de raiz, antirracismo y no discriminacion en Colombia

Adscrito al Sistema Nacional de Educacion Continua y Proyeccion Social - SINEC, realizadoen el
marco del Contrato Interadministrativo No. 491 de 2023

Con una intensidad horaria de 100 horas, desarrollado entre abril y mayo de 2024

Se entrega a los 31 dias del mes de mayo de 2024 en Bogota D.C

;Z)/z. Z” Zu:. a£ %wz /‘/

JULIALBA ANGEL OSORIO FRANCIA MARQUEZ MINA
Vicerrectora de Inclusion Social, Desarrollo Vicepresidenta de la Republica
Regional y Proyeccion Comunitaria Universidad Departamento Administrativo de la
NOS MOVEMOS Nacional Abierta y a Distancia- UNAD Presidencia de la Republica- DAPRE

POR LA

Educacion
ConJusticiaSocial
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La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
certifica que:

r
g

LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS
C.C. 52758236

participd en el curso virtual:
Abordaje integral a victimas de violencia sexual - Psicologia y Trabajo
Social

Del 21 de junio al 4 de agosto de 2023
Con una intensidad horaria de 40 horas
Bogota

ZZZZZZ

Este certificado solo tiene validez para profesionales en psicologia y trabajo social.

SECRETARIA DE

SALUD

C D E I S Salomeé Valencia Aguirre
Asesora de despacho ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC,
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLp

Resolucion No A57748 del dia 12 del mes de Febrero del ano 2024
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion/ocupacion en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucién 3030 de
2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS Identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 52758236, solicitd
ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su profesidn/ocupacion PSICOLOGIA otorgado por UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA'Y A DISTANCIA UNAD, el dia 2016-12-17, con el acta 5560, registrado en el libro 19, Folio 32, afio 2016.

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas legales
vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero
52758236, para ejercer la profesion/ocupacion de PSICOLOGIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 52758236,
quedara inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias
habiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicién de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electrénicamente el contenido de la presente Resolucion a LEIDY AMPARO MORALES
VANEGAS , identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 52758236, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra
la misma solo procede el recurso de reposicion ante esta Direccion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion electrénica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevé a cabo el tramite inicial o por
escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogoté, D.C. a los 12 dias del mes de Febrero del afo 2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora de Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Caédigo de verificacion: aPZg5CP4RF

Cra. 32 No. 12-81 ==
Tel.: 364 9090 (@)

www.saludcapital.gov.co K
Info: 364 9666
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ESCUELA DE PROGRAMAS TECNICOS
ACTA DE ENTREGA DE C‘ERTJFICADOS No 150705

En Bogota, D'C, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mll dﬂ 5606) siendo las

7:00 pm. se llevo a cabo en el Centro de Convenciones Gonzalo Jim ez de Quesada, el
acto de entrega solemne de Cemﬁcados de Aptitud Ocupacwna‘t-como? Técnicos
Laborales, presidido por los sagulentes mlegibros del Consejo de Direccion: =
MANUELANTONIO BORDA MORA e \ .

EDGAR BELTRAN VlLLAMIL ' A\

CESAR AUGUSTO ALBEsmho HOYOS

El (Il2) alumno(a) Leidy . a e ] 52,758,236
expedida en Bogota, recibié ~ Tolell ftificado como

TECNICO EN INVESTIC N C AL Y JU .. por haber cumplido con todos
los requisitos acadéwoos exigidos Ny la Secretaria de Educacion de
Bogota. ] g 3 > '

La icién del ;Cemﬂcado ar * nente mencion
dispuesto en el Decreto 114 ¢ 15}&3 en I

(1996) n Autorizacion of icial ¢ L  Secreta
Rmxﬁw 229 del treinta yiuno (31) de juli
Para }a firman, »\__. . } |

‘ "- “' |
y & 77 2

OORDINADOR

‘ v - < o e Scanned with
. e R TR & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

Scanned with !
CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

Scanned with !
CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 52758236

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

\ g

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector (E) 69813162 - 18/09/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9103002174979CC52758236C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 52758236

Curso y aprobo la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
7RI fl( ’
I | (

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ

Subdirector (E) 69850556 - 25/09/2020
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223002176317CC52758236C.
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TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Leidy Amparo Morales Vanegas, con documento de
identificacion N° 52758236, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 31 de marzo de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

POhharDbdjR86/UruDvN
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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YMCA -,

Inspirando oportunidades de vida digna %
‘%

Personeria Juridica No. 655 de Febrero 13 de 1965

Entidad Sin Animo de Lucro NIT: 860.018.862-1 R
CO09 /2804

Bogota D.C, 31 de diciembre del 2023 COP.170-23

CONSTANCIA

Estamos certificando que el(la) sefior(@) LEIDY AMPARO MORALES

VANEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52758236 de bogota, prestd
sus servicies en nuestra institucion ocupando el cargo de PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO, desde el 25 de septiembre del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, cumpliendo las siguientes actividades:

e Promover la inclusion de los nifios, ninas y adolescentes y otros integrantes
con discapacidad en la familia, en su entorno comunitario e institucional, en
el marce del SNBF y del SND fterritorial y sus escenarios de participacion,
avanzando en la garantia de sus derechos y en la implementacion efectiva -
del enfoque diferencial desde la discapacidad.

e [dentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo
con los listados de priorizacion territorial y poblacional.

Acta de Reporte de Familias no Vinculadas a la Modalidad entrega Semanal.
Reporte diario de Avance en Busqueda y Vinculacién de Familias durante la
Fase de Busqueda y Vinculacion.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores
que se identifiquen en el entorno urbano y rural, con los que se requiera
realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacion de la
modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

o Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de
ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio
Familiar, y los instrumentos de evaluacion que disponga la Direccion de
Familias y Comunidades.

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la
informacién arrojada en los instrumentos de caracterizacion, garantizando
que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea,
dinamica y complementaria.

e Cronograma mensual de ejecucion de visitas domiciliarias y encuentros
grupales.

o Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y
los encuentros con las familias vinculadas a su Unidad de Acompafamiento
Familiar.

¢ eorgev\mlmmnwynu xhugom IR
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Inspirando oportunidades de vida digna 2 v

Personeria Juridica No. 655 de Febrero 13 de 1966 4 Sﬁs‘
Entidad Sin Animo de Lucro NIT: 860,018.862-1 e 5

Listas de asistencia de las 22 familias en 4 encuentros grupales

Registro fotografico por los 4 encuentros grupales

Registro fotografico de las 8 visitas domiciliarias de las 22 familias

Producto elaborado con las familias para cada tematica tratada

Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la

Coordinacion y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para

garantizar atencion y activar las rutas de atencioén segun el caso, para que

las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacion de la modalidad.

e Socializar la guia de oferta territorial a las familias vinculadas.

e Acompaiiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la
oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio y realizar el
seguimiento de los direccionamientos de las familias a la oferta ptblica y
privada.

e Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el-
analisis y seguimiento de los Estudios de Caso de las familias con NNA que
lo requieran, de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

e Productos: Informe de las familias postuladas a Estudio de Caso con
soportes del proceso realizado.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede
incluirse en el marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria
articulacion con la defensoria que remitié el caso a la modalidad, o con quien
corresponda Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF
para la articulaciéon y coordinacion en el marco del SNBF y SND a nivel
territorial.

e Formato de seguimiento al Estudio de caso realizado con familias que lo
requieran

e Informe de Avance de las familias que sean vinculadas a los Estudios de
caso.

e Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la
Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros
conceptuales y metodologicos planteados por el ICBF.

¢ |dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de

detectar situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

Formato de Seguimiento Mensual.

Informe Mensual de reporte de Remision de Casos y Activacion de Rutas.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las

familias dentro del proceso de acomparnamiento familiar en el marco del Plan
Familiar.

Pl e
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Personeria Juridica No. 655 da Febrero 13 da 1965
Entidod Sin Animo do Lucro NIT: 860,018.862-1

CO09/ 2804
o Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en
cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales
impartidos en el Lineamiento Técnico, Manual Operativo y lo definido en la
Minuta Contractual.
Informe Mensual de Gestion de la Unidad de Acompariamiento Familiar.
Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la
Unidad de Asistencia Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el
mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que
contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los
municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones
operativas.
o Actas elaboradas por parte de los PAF con entidades con las que se realizé
gestion correspondiente.
Directorio institucional

Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacion o.
fortalecimiento de redes familiares y sociales de apoyo que contribuyan a
conformar comunidades solidarias gestoras de su propio cambio.

o Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Cordialmente,

Copia: consecutivo
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FO-GH-10-02-00

CERTIFICADO

FUMD: 31/05/2022

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52758236 , estuvo
vinculado(a) con la Corporacidn, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales No. CID-PDS-
2021-1357, desempefiando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en el proyecto “MlI
FAMILIA 1100895 -2021”, con fecha de inicio del 9 de octubre de 2021hasta el 30 de julio de 2022,
devengando honorarios mensuales con valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.858.910) .

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

e Brindarinsumosy participar en las reuniones de articulacidon con el ICBF del nivel regional y zonal,
en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del

e |ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracidn de derechos en las familias a su cargo.

e Practicas de cuidado y crianza para la prevencién de las violencias, con factores con dindmicas
desde los saberes y practicas en el acompanamiento de las familias, mujeres, nifos y nifias.

e Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacidn territorial y poblacional.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

e Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados
(teléfono, direccion y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otros, segun los instrumentos que disponga la Direccidon de Familias y Comunidades

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de caracterizacidn, garantizando que se desarrollen los componentes de la
modalidad de manera simultdnea, dindmica y complementaria.

e Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafnamiento Familiar.

e Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinaciény
la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencidon y activar las rutas de
atencién segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el
marco de la implementacién de la modalidad.

e Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar los insumosy reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de
los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
Elaborado por: Alejandra Gil —Contrali Scanned with
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fa rollo CERTIFICADO
R FUMD: 31/05/2022

establecido por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que tiene remitié
el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de
focalizacién.

e Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulaciéon y coordinacién en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo
en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracidn de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

e Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

e Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

e Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de julio de 2022.

FRANCY £ GILMANRIQUE

Responsibll de GesfiérrHumana

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Elaborado por: Alejandra Gil —Contratacién
Fecha de elaboracion: 30/07/2022
CID_GH_305_2022
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Republica de Colombla

Instituto Colomblano de Blenestar Famillar 4
Cociim De la Fusinte de | leras # TODOS POR
Reglonal Bogota NUEVO
BIENESTAR Gestion Humana e

FAMILIAR

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA - REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA QUE:

LEYDI AMPARO MORALES VANEGAS, identificada con Cedula de Ciudadania
No 52 758 236 de Bogota, estudiante de PSICOLOGIA de LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, realizo satisfactoriamente su practica
en el CENTRO ZONAL BOSA- REGIONAL BOGOTA, desde el 17 de Febrero de 2015
hasta el 26 de Mayo de 2016, realizando un total de ciento ochenta y nueve (189)
horas, las cuales estan debidamente registradas en la planilla de asistencia. :

La estudiante realizo las siguientes actividades con la orientacion y supervision del
profesional del ICBF: Seguimientos a procesos, capacitacion, informes, visitas )
domiciiarias, intervencion inicial, atencion a usuarios y gestion documental, con lo cual ﬂ
fortalecio conocimientos propios de la disciplina.

Desarrollo el siguiente proyecto de practica el cual lleva por titulo “Fortalecimiento de
habilidades para el bienestar psicologico y emocional a cuidadores de nifos, nifas y ]
adolescentes en condicion de discapacidad”, dirigido a padres y madres de familia que |
se encontraban en seguimiento en el Equipo de la Defensoria de Familia a cargo del |
programa de Hogar Gestor en el centro zonal de Bosa. ’

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) mw

mes de Junio de 2016,
(_‘ 7
SASHA $.G@ y gﬂ -

Coordinadora del Grupo u- euﬂem Humana
Regional Bogota - ICBF
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Elementos de Maquibas
Asesoria en Ingenieria

CERTIFICACION

Que la sefiora LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.758.236 de Bogota, labora en la empresa actualmente en el cargo de
PSICOLOGA en el area de Talento Humano, desde el 02 de Septiembre de 2014, con un
contrato por prestacion de servicios y devengando un salario mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL ($1.450.000) PESOS M/CTE.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los un (01) dias del mes de febrero de

2018.
Cordialmente,
GEM ('%TT: .
.. ’ ‘ |
RTAS LOZANO
Gerente General

Carrera 68 N # 37 D 73 Sur *Celular: 310 777 00 20
Email: ingemattO8@yahoo.com.co - mahuertasi@yahoo.com * Bogota D.C
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Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANADE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSuUBSIDIO
NIT: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52758236, trabajo al servicio de la Caja desempefando el cargo de Profesional Apoyo
Psicosocial en el Departamento Educacion - Preescolar Integral con un contrato a Obra O
Labor, asi:

Desde el 17 de mayo de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019.
Desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 15 de junio de 2020.
Desde el 01 de julio de 2020 hasta el 30 de julio de 2020.

Desde el 05 de octubre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020.
Desde el 22 de enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021.
Desde el 22 de abril de 2021 hasta el 15 de noviembre de 2021.
Desde el 18 de febrero de 2022 hasta el 15 de noviembre de 2022.
Desde el 21 de febrero de 2023 hasta el 15 de noviembre de 2023.
Desde el 01 de abril de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024.

Las contribuciones para el ejercicio del cargo son:
MISION DEL CARGO

Deteccion temprana de casos de problemas relacionados con el componente de familia,
comunidad y redes; para disefar estrategias de apoyo trabajando sobre factores de riesgo.

RESPONSABILIDADES

1. Liderar la caracterizacion del servicio incluyendo nifias, nifios y familias, a través del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion familiar.

2. Realizar procesos de acompafiamiento y formacién a familias victimas de violencia
intrafamiliar

3. Realizar visitas domiciliarias en los casos que se requiera.

4. Realizar el registro de atenciones en los formatos y medios requeridos.

5. Realizar articulacién interinstitucional de sus acciones con las entidades publicas y
privadas que tengan corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia

en el territorio.

6. Contribuir en el proceso de formacién interna del equipo interdisciplinario y en
acciones de seguimiento que contribuyen a la calidad del servicio.

7. Liderar acciones de proteccién integral, activando las rutas de atencion o restitucion

de derechos ‘ hacer seﬁuimiento a los casos.
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8. Elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades
publicas y privadas que tengan corresponsabilidad en atencion integral a la primera
infancia en el territorio.

9. Garantizar una 6ptima seguridad los nifios que se encuentran en situaciones de
conflicto familiar, vulnerabilidad o cualquier otro tipo de circunstancias que afecte su
integridad y sus posibilidades de desarrollo personal social y cognitivo.

10. Prevencion en las violencias.

11. Garantizar el bienestar psicolégico de los nifios que lo requieran, mediante la
orientacion a padres de familia, el personal docente en manejo de casos especiales,
visitas domiciliarias en casos de solicitud, ademas del seguimiento de estas, anuncio
las autoridades competentes municipales en caso de maltrato, abuso sexual,
abandono, violencia intrafamiliar permitiendo la solucién de los mismos.

12. Asegurar la veracidad de los datos demograficos, mediante el diagndstico las
necesidades y caracteristicas de la poblacion en cuanto a salud, empleo, educacion y
proyectos de vida familiar con el fin de definir la poblacién comunitaria los jardines y
realizar gestion de mejora de calidad de vida.

13. Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio estrategias pedagdgicas acordes
con la caracterizacion de los nifios y familias interno comunitario.

14. Dar capacitacion en detencion intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
15. Apoyo a la construccién y aplicacion del plan de formacion de talento humano.

16. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion crianzay cuidado de nifios.

17. Ejecutar y/o cumplir los procesos, procedimientos, politicas, directrices y demas
lineamientos de los sistemas de gestidon, mediante la participacion en las actividades
preventivas para mitigar la materializacion de riesgos, en la calidad del servicio,
seguridad y salud en el trabajo y los impactos ambientales, entre otros.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los

dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.
Atentamente,

-€€A}On\& %UCIQTAS.
Yeraldin Huertas Moreno

Supervisor Atencién al Trabajador
Gerencia de Talento Humano
Elaboro: Mfal

Para confirmarlainformacién de este certificado escribanos al correo serviciosaltrabajador@colsubsidio.com
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CERTIFICADO

FUMD: 31/05/2022

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS identificado(a) con cédula de ciudadania N° 52758236 , estuvo
vinculado(a) con la Corporacidn, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales No. CID-PDS-
2021-1357, desempefiando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en el proyecto “MlI
FAMILIA 1100895 -2021”, con fecha de inicio del 9 de octubre de 2021hasta el 30 de julio de 2022,
devengando honorarios mensuales con valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.858.910) .

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

e Brindarinsumosy participar en las reuniones de articulacidon con el ICBF del nivel regional y zonal,
en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del

e |ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracidn de derechos en las familias a su cargo.

e Practicas de cuidado y crianza para la prevencién de las violencias, con factores con dindmicas
desde los saberes y practicas en el acompanamiento de las familias, mujeres, nifos y nifias.

e Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacidn territorial y poblacional.

e Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

e Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados
(teléfono, direccion y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre
otros, segun los instrumentos que disponga la Direccidon de Familias y Comunidades

e Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de caracterizacidn, garantizando que se desarrollen los componentes de la
modalidad de manera simultdnea, dindmica y complementaria.

e Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafnamiento Familiar.

e Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinaciény
la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencidon y activar las rutas de
atencién segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el
marco de la implementacién de la modalidad.

e Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar los insumosy reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de
los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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establecido por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que tiene remitié
el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de
focalizacién.

e Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulaciéon y coordinacién en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo
en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

e Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracidn de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

e Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

e Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

e Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de julio de 2022.

FRANCY £ GILMANRIQUE

Responsibll de GesfiérrHumana
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Republica de Colombla

Instituto Colomblano de Blenestar Famillar 4
Cociim De la Fusinte de | leras # TODOS POR
Reglonal Bogota NUEVO
BIENESTAR Gestion Humana e

FAMILIAR

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA - REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA QUE:

LEYDI AMPARO MORALES VANEGAS, identificada con Cedula de Ciudadania
No 52 758 236 de Bogota, estudiante de PSICOLOGIA de LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, realizo satisfactoriamente su practica
en el CENTRO ZONAL BOSA- REGIONAL BOGOTA, desde el 17 de Febrero de 2015
hasta el 26 de Mayo de 2016, realizando un total de ciento ochenta y nueve (189)
horas, las cuales estan debidamente registradas en la planilla de asistencia. :

La estudiante realizo las siguientes actividades con la orientacion y supervision del
profesional del ICBF: Seguimientos a procesos, capacitacion, informes, visitas )
domiciiarias, intervencion inicial, atencion a usuarios y gestion documental, con lo cual ﬂ
fortalecio conocimientos propios de la disciplina.

Desarrollo el siguiente proyecto de practica el cual lleva por titulo “Fortalecimiento de
habilidades para el bienestar psicologico y emocional a cuidadores de nifos, nifas y ]
adolescentes en condicion de discapacidad”, dirigido a padres y madres de familia que |
se encontraban en seguimiento en el Equipo de la Defensoria de Familia a cargo del |
programa de Hogar Gestor en el centro zonal de Bosa. ’

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) mw

mes de Junio de 2016,
(_‘ 7
SASHA $.G@ y gﬂ -

Coordinadora del Grupo u- euﬂem Humana
Regional Bogota - ICBF
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CERTIFICACION

Que la sefiora LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.758.236 de Bogota, labora en la empresa actualmente en el cargo de
PSICOLOGA en el area de Talento Humano, desde el 02 de Septiembre de 2014, con un
contrato por prestacion de servicios y devengando un salario mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL ($1.450.000) PESOS M/CTE.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los un (01) dias del mes de febrero de

2018.
Cordialmente,
GEM ('%TT: .
.. ’ ‘ |
RTAS LOZANO
Gerente General

Carrera 68 N # 37 D 73 Sur *Celular: 310 777 00 20
Email: ingemattO8@yahoo.com.co - mahuertasi@yahoo.com * Bogota D.C
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Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANADE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSuUBSIDIO
NIT: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que LEIDY AMPARO MORALES VANEGAS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52758236, trabajo al servicio de la Caja desempefando el cargo de Profesional Apoyo
Psicosocial en el Departamento Educacion - Preescolar Integral con un contrato a Obra O
Labor, asi:

Desde el 17 de mayo de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019.
Desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 15 de junio de 2020.
Desde el 01 de julio de 2020 hasta el 30 de julio de 2020.

Desde el 05 de octubre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020.
Desde el 22 de enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021.
Desde el 22 de abril de 2021 hasta el 15 de noviembre de 2021.
Desde el 18 de febrero de 2022 hasta el 15 de noviembre de 2022.
Desde el 21 de febrero de 2023 hasta el 15 de noviembre de 2023.
Desde el 01 de abril de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024.

Las contribuciones para el ejercicio del cargo son:
MISION DEL CARGO

Deteccion temprana de casos de problemas relacionados con el componente de familia,
comunidad y redes; para disefar estrategias de apoyo trabajando sobre factores de riesgo.

RESPONSABILIDADES

1. Liderar la caracterizacion del servicio incluyendo nifias, nifios y familias, a través del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion familiar.

2. Realizar procesos de acompafiamiento y formacién a familias victimas de violencia
intrafamiliar

3. Realizar visitas domiciliarias en los casos que se requiera.

4. Realizar el registro de atenciones en los formatos y medios requeridos.

5. Realizar articulacién interinstitucional de sus acciones con las entidades publicas y
privadas que tengan corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia

en el territorio.

6. Contribuir en el proceso de formacién interna del equipo interdisciplinario y en
acciones de seguimiento que contribuyen a la calidad del servicio.

7. Liderar acciones de proteccién integral, activando las rutas de atencion o restitucion

de derechos ‘ hacer seﬁuimiento a los casos.
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8. Elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades
publicas y privadas que tengan corresponsabilidad en atencion integral a la primera
infancia en el territorio.

9. Garantizar una 6ptima seguridad los nifios que se encuentran en situaciones de
conflicto familiar, vulnerabilidad o cualquier otro tipo de circunstancias que afecte su
integridad y sus posibilidades de desarrollo personal social y cognitivo.

10. Prevencion en las violencias.

11. Garantizar el bienestar psicolégico de los nifios que lo requieran, mediante la
orientacion a padres de familia, el personal docente en manejo de casos especiales,
visitas domiciliarias en casos de solicitud, ademas del seguimiento de estas, anuncio
las autoridades competentes municipales en caso de maltrato, abuso sexual,
abandono, violencia intrafamiliar permitiendo la solucién de los mismos.

12. Asegurar la veracidad de los datos demograficos, mediante el diagndstico las
necesidades y caracteristicas de la poblacion en cuanto a salud, empleo, educacion y
proyectos de vida familiar con el fin de definir la poblacién comunitaria los jardines y
realizar gestion de mejora de calidad de vida.

13. Dar apoyo a los agentes educativos para el disefio estrategias pedagdgicas acordes
con la caracterizacion de los nifios y familias interno comunitario.

14. Dar capacitacion en detencion intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
15. Apoyo a la construccién y aplicacion del plan de formacion de talento humano.

16. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion crianzay cuidado de nifios.

17. Ejecutar y/o cumplir los procesos, procedimientos, politicas, directrices y demas
lineamientos de los sistemas de gestidon, mediante la participacion en las actividades
preventivas para mitigar la materializacion de riesgos, en la calidad del servicio,
seguridad y salud en el trabajo y los impactos ambientales, entre otros.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los

dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.
Atentamente,

-€€A}On\& %UCIQTAS.
Yeraldin Huertas Moreno

Supervisor Atencién al Trabajador
Gerencia de Talento Humano
Elaboro: Mfal

Para confirmarlainformacién de este certificado escribanos al correo serviciosaltrabajador@colsubsidio.com
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LAURA RUBIANO DELGADO

Trabajadora Social | Especialista en Pedagogia en Solucion de Conflictos
Bogota D.C | Tel: 318 642 4206

Correo: dellarru@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social, especialista en Pedagogia para la Solucién de Conflictos, con mas de 8 afios de experiencia en
intervencidn psicosocial familiar y comunitaria, diseifio e implementacion de talleres grupales, caracterizacién de
poblacion, realizacion de visitas domiciliarias en el marco de programas sociales.

Cuento con experiencia en la promocion de la crianza positiva, el fortalecimiento de habilidades parentales, la
comunicacién asertiva, el manejo emocional y la resolucion pacifica de conflictos, desde un enfoque de derechos
humanos, diferencial y de género. He trabajado con familias, mujeres, nifios, nifias y adolescentes en contextos
urbanos y rurales, articulando acciones con instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y con
organizaciones publicas y privadas, brindando orientacidn para la prevencion de violencias y la activacidn de rutas
de atencion en situaciones de vulneracién de derechos.

Manejo de metodologias participativas, facilitaciéon de espacios pedagdgicos presenciales y virtuales, elaboracién
de informes técnicos y seguimiento de procesos sociales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Oficial / Técnica de Medios de Vida

Mercy Corps - Programa Avanzando El Futuro

Valledupar, Cesar | Mayo 2024 — Octubre 2025

o Facilité talleres grupales y espacios formativos con poblacion migrante y de acogida, utilizando metodologias
participativas.

o Desarrollé actividades colectivas orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, trabajo en equipo y
comunicacién.

e Organizacé y ejecuté eventos comunitarios con enfoque de participacién ciudadana.

e Realicé acompafiamiento en procesos de fortalecimiento laboral y productivo.

e Llevé a cabo seguimiento programatico, sistematizacion de informacion y elaboracién de informes técnicos.

e Articulé con actores comunitarios e institucionales para el desarrollo de actividades del programa.

Gestora de emprendimiento

Fundacidn Capital - Programa Tierra De Oportunidades

Bogota D.C, localidades Kennedy y Martires | Junio 2023 — Diciembre 2023

e Realicé visitas domiciliarias a participantes del programa, para acompafiamiento presencial, seguimiento de
procesos y orientacion individual.

e Recolecté y actualicé informacién del hogar y de las unidades productivas de los participantes.

e Orienté a los participantes en la elaboracién de planes de inversidn y fortalecimiento de sus iniciativas
productivas.

e Registré informacién, elaboracion de informes y seguimiento de compromisos acordados durante las visitas.

e Articulé con el equipo del programa para la gestion de casos y remisiones internas.

Profesional de Acompafiamiento Familiar (PAF)

Fundacion ONG La Red - Modalidad Mi Familia ICBF



Chia, Cundinamarca | Enero 2018 — Noviembre 2020

Desarrollé procesos de acompafiamiento familiar orientados al fortalecimiento de capacidades parentales
y la prevencién de violencia intrafamiliar.

Disefié y facilité talleres grupales sobre pautas de crianza positiva, roles de género, comunicacidn asertiva
y cuidado emocional.

Brindé orientacién a familias en situaciones de violencia y vulnerabilidad.

Identifiqué situaciones de vulneracion de derechos y realicé activacidn de rutas de atencidn con entidades
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Acompafiié a las familias en la construccién de planes de vida familiar, promoviendo relaciones basadas en
el respeto y la corresponsabilidad.

Articulé acciones con instituciones publicas y privadas para garantizar el acceso a oferta social.

Profesional Social

Corporacién Fractal - Proyecto Ambiental Cultura Del Arbol En El Territorio Chorrillos
Bogotd D.C, Vereda Chorrillos | Enero 2015 — Enero 2017

Disefié e implementé estrategias pedagdgicas comunitarias con enfoque participativo.
Facilité espacios grupales de formacidn con nifos, nifias, adolescentes y familias.
Promovi la comunicacién comunitaria y la resolucién pacifica de conflictos territoriales.

FORMACION ACADEMICA

Especializacidon en Pedagogia para la Solucién de Conflictos
Universidad Manuela Beltran — 2016

Trabajo Social
Universidad de La Salle —2011

FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplomado en Derechos, Construccion de Ciudadania e Incidencia Politica de Las Mujeres — 120 horas.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (2024).

Diplomado en Construccién de Paz y Gobernanza Territorial — 120 horas.

Universidad Nacional de Colombia (2022).

Diplomado en No Violencias, Enfoques Diferenciales y Derechos Humanos — 120 horas.

Universidad Nacional de Colombia (2022).

Curso Herramientas para la Integracién y Reintegracién de Personas Migrantes — 30 horas.

Banco Interamericano de Desarrollo (2022).

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Acompafamiento comunitario y construccién de tejido social.

Intervencién psicosocial familiar, prevencion de violencias y activacién de rutas de atencidn.
Metodologias participativas y trabajo territorial.

Enfoque diferencial (género, étnico, migracion, nifiez).

Disefio y facilitacion de talleres grupales y procesos pedagdgicos

Articulacidn interinstitucional y comunitaria.

Crianza positiva, fortalecimiento parental y comunicacién asertiva.

Manejo avanzado de Office, bases de datos y herramientas digitales.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Educar para Pensar, Decidir y Servir

Personerfa Juridica Resolucién 0597 del 12 de febrero de 1965

| EN ATENCION A QUE
Laura gowmﬂ@uﬁmgcfgas(

C.C. 015.402.956 de Bogetd, 1,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Ciencias Hdeondmicas Yy Sociales

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE @Wﬁ@ éw

EN FE DE LO CUAL FTRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA,D.C,ALOS 2 DfASD i ANODE 2044
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. . Bogotd, D.C. Repiblica de Colombia
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SECRETARIO GENERAL DECANO Ne



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

7 7 7, > -
Zonra Lorenn Rubiano %&a 0
.G, 1015402956 de HBogotda X,

EL TITULO DE
@%}/ﬁ(:/ﬂﬁ}‘//z on (g);%g/oy/ﬂ en Solncion de 6)0///;(/01

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

ALOS 16 DIAS DELMES DICIEMBRE DE 2016
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Aluu‘mk REGISJRG Y CONTROL Q DIRECTOR DE PROGRAMA

Al'/Ai MICO

Litto de Registro No. 21
Acts de Cireado No 16

Folo No. "e

séﬁmgf

orrast 04584

Registro Profesional No.



e m w W CONSEJO NACIONAL DE
1% ¥ [RABAJO SOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que LAURA LORENA RUBIANO DELGADO identificada con cédula de ciudadania numero
1015402956 de Bogotd, D.C., se encuentra inscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 1015402956 con cdédigo interno
204391011-1 y con fecha de inscripcién 06 de Agosto de 2012, resolucidén de
inscripcién 0321 del 31 de Agosto de 2012.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 06 de Agosto de 2022.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogotda D.C., 20 de Enero de 2026.

Elaborado por EjerzolLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo KOI1C5N en el siguiente enlace

https://ejerzo. conse jonacionaldetrabajosocial. org. co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoCIAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts. gov. co
(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33
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En el marco del Convenio Interadministrativo FDLK-CIA-556-2023,
la Alcaldia Local de Kennedy y la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas certifican que:

Laura Lorena Rubiano Delgado
C.C. 1015402956

Curso y aproboa el i
DIPLOMADO EN DERECHOS, CONSTRUCCION DE CIUDADANIA E INCIDENCIA
POLITICA DE LAS MUJERES
con una intensidad horaria de 120 horas

Se hace entrega a los 14 dias del mes de septiembre de 2024

}\/W/”’%W’@ lus 4/& love

Karla Tathyanna Marin Ospina Luis Carlos Garcia Sanchez
Alcaldesa Local de Kennedy Supervisor del contrato 556-2023

ALCALDIA LOCAL DE

KENNEDY

{MA}} UNIVERSIDAD DISTRITAL
4= G FRANCISCO JOSE DE CALDAS

g %7 Acreditacion Institucional de Alta Calidad

BOGOT/\
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i | UNIVERSIDAD

BOGOT 47 NACIONAL
©,124) DECOLOMBIA

Alcaldia Local de Kennedy t Ty

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Laura Lorena Rubiano Delgado

CON IDENTIFICACION C.C.1015402956

ASISTIO AL DIPLOMADO

CONSTRUCCION DE PAZ Y GOBERNANZA TERRITORIAL

REALIZADO DEL 19 DE ABRIL AL 01 DE JULIO DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 15 DE JULIO DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 386-2020DEL
31 DE DICIEMBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA.

_2\ Lumo?m -
— —

XIMENA PACHON CASTRILLON YEIMY CAROLINA AGUDELO ANDEZ
SECRETARIO (A) ACADEMICO (A) ALCALDESA LOCAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

La amenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web hp:/www hermes.unal edu.co, bajo ¢l nimero: RIX3WNFETLEBFI
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BOGOT:

Alcaldia Local de Kennedy

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ‘
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

SEDE BOGOTA

Y ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY |

CERTIFICAN QUE:

Laura Lorena Rubiano Delgado

CON IDENTIFICACION C.C.1015402956

ASISTIO AL DIPLOMADO
NO VIOLENCIAS, ENFOQUES DIFERENCIALES Y DERECHOS HUMANOS

REALIZADO DEL 09 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022,

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 386-2020
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY Y LA SIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA.

/_ .
XIMENA PACHON CASTRILLON ' YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ

SECRETARIO(A) ACADEMICO(A) ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal edu.co, bajo el nimero: HSO3TPPGMSMTQ

Powered by CamScanner
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El Banco Interamericano de Desarrollo

certifica que

LAURA LORENA RUBIANO DELGADO
ha completado el curso:

HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION Y REINTEGRACION DE PERSONAS
MIGRANTES (EDICION 2)
ofrecido via AcademiaBID

del 27 de julio al 28 de agosto de 2022 - 30 Horas de credito

JB:;@

Juan Cristdbal Bonnefoy
Jefe del INDES

Cadigo de Certificacion: UJQR2bbDKQ
Para verificar el certificado acceder a https://indes.iadb.org/certificates/ e ingresar el cédigo.

1300 New York Avenue N.W. | Washington, D.C 20577, USA | www.iadb.org
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Docusign Envelope ID: EO1A986F-62FA-4F35-A843-A0B92365F667

MERCY MERCY CORPS
CORPS NIT. 900.062.619-9

Certifica que:

LAURA LORENA RUBIANO DELGADO identificado/a con cédula
1.015.402.956 de Bogota D.C. labora para la organizacion, desde el 06 de
mayo de 2024, con un contrato a término indefinido, en la ciudad de
Valledupar.

En la actualidad desempefia el cargo de
Oficial de Medios de Vida a partir del 01 de diciembre de 2024 en la ciudad
de Valledupar.

Anterior a este cargo se desempefio como Técnica de Medios de vida.
Funciones y Responsabilidades Oficial Medios de vida:

e Asegurar el desarrollo de las actividades de las é&reas que
corresponden al componente de medios de vida, a través de las
rutas de emprendimiento, empleabilidad, bancarizacion vy
educacion financiera de acuerdo con los indicadores y objetivos,
asegurando el cumplimiento de éstos.

e Promover la gestion intersectorial con actores territoriales para la
identificacion de espacios fisicos para el desarrollo de las rutas de
emprendimiento, empleabilidad, bancarizacion y educacion
financiera. Fortaleciendo la inclusién social de los participantes de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la organizacion.

e |dentificar posibles participantes de poblacion migrante Venezolana
y de acogida.

e Promover y hacer seguimiento de la calidad programética en el
desarrollo de los Convos, teniendo en cuenta la planeacion,
logistica requerida, cambios inesperados, al mismo tiempo de

_ , coordinar el acompafiamiento de los socios/ aliados.

e oS e Apoyar técnicamente el desarrollo adecuado de habilidades
Emprendu profesionales del equipo en medios de vida para la atencién de la
Nagoxy, Solomon poblacion migrante y la poblacion de acogida con el fin de garantizar

el acceso a medios de vida, la integracion al desarrollo local y la

) Global Headquarters promocion de soluciones duraderas.

o e Desarrollo de eventos con poblacién migrante y comunidad de

5 ) 5000 tol acogida para mejorar las cadenas de valor productivas y soluciones

SRR duraderas en la generacién de ingresos.

) European Headquarters
24/3 Commercial Guay
Ed '.l?.l'lv]' EH4 6LX
Scotland, UK
+44.131.662.5160 te

+44.131.662.6648 fax mercycorps.org



Docusign Envelope ID: EO1A986F-62FA-4F35-A843-A0B92365F667

MERCY
CORPS

) Oficina Colombia
Cartera 13 # 90.17 Piso 3
E”'-})'E'r(:\‘

Bogo1d, Colombia

)G|oba| Heodquarters
45 SW Ankeny Sireel
F nd. OR 97204
- . 5000 tol
503.894 5011 fax

) European Headquarters
24/3 Commercial Guay
Ed '.l:.l'q' EH4 6LX
Scotland, UK
+44.131.662.5160 te
+44,131.662.6648 fax

Realizar seguimiento y evaluacién permanente de los objetivos
(indicadores), resultados, y actividades en medios de vida y
soluciones duraderas del programa.

Apoyar la realizacion de formaciones a empresas mediante la
estrategia SERES.

Desarrollar informes de planificacion, implementacion y evaluacion
del componente medios de vida y soluciones duraderas del
programa.

Informar oportunamente a la coordinacién programatica, gerencia
programatica y especialistas, sobre las dificultades y/o retos que
impliquen las acciones del programa (presentar alertas tempranas
de satisfaccion de indicadores).

Proponer acciones alternativas para la satisfaccion de las
necesidades que dieron origen al programa.

Apoyar otras actividades complementarias que disponga la
organizacion relacionada al funcionamiento de los programas.
Cuando la organizacion atienda algun programa de emergencia
humanitaria, apoyar la ejecucion del programa segun sea
necesario.

Funciones y Responsabilidades Técnica Medios de vida:

Apoyar la gestion de los procesos administrativos necesarios para
la planeacion de las actividades del programa, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

Apoyar los procesos de llamadas de convocatoria, organizacion de
las actividades remotas y presenciales.

Realizar las actividades propias de la ruta de medios de vida
(empleabilidad y emprendimiento) dirigida a participantes.

Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los participantes del
programa en sus procesos de emprendimiento/ autoempleo,
emparejamiento laboral e inversion de su capital semilla, esto
incluye el acompafiamiento en los procesos de compra de equipos
e insumos con el capital recibido, seguimiento con aliados,
empleadores y socios.

Mantener actualizada la informacién relacionada con los registros y
la base de datos de los participantes, identificando rangos de edad,
proyectos productivos y demas criterios establecidos.

Apoyar la actualizacion periddica de fichas, formatos y protocolos
para el desarrollo de actividades propias de la ruta de
emprendimiento y empleabilidad

Apoyar activamente la busqueda de otras fuentes de financiacion,
estrategias de venta y comercializacion de sus productos.
Acompainiar a los participantes en la busqueda de alternativas que
le permitan promover la sostenibilidad de sus proyectos de
emprendimiento.

mercycorps.org



Docusign Envelope ID: EO1A986F-62FA-4F35-A843-A0B92365F667

e Apoyar la construccion de la red de empresarios y emprendimientos
MERCY de los programas de recuperacion temprana y emergencia de
CORPS Mercy Corps.

e Apoyar en la construccion de la red de empleadores, asi como las
necesidades técnicas de los mismos para facilitar la contratacion de
los jovenes.

e Mantener contacto y didlogo permanente con los puestos claves en
las oficinas del terreno para identificar el desarrollo de los procesos
de manera coordinada.

e Proponer y cumplir con tareas y acciones alternativas que sean
necesarias para la consecucion de los objetivos del programa.

e Informar, sugerir y preguntar aquello que no se entienda sobre
procesos administrativos y tratamiento con el personal en caso de
presentarse algun asunto que deba ser abordado rapidamente.

e Responder por el buen uso de los recursos del programa y velar
porque éste se apliqgue de acuerdo con lo establecido en el plan
operativo y el presupuesto asignado.

e Asistir activamente en las actividades del programa segun la
necesidad de los Oficiales y/o Coordinador/a, asi como las
reuniones programadas tanto virtuales como presenciales, teniendo
en cuenta siempre que la puntualidad es algo fundamental y de
respeto para los participantes y los equipos.

e Apoyar la ejecucién de la emergencia segun sea necesario y
cuando la organizacion atienda algun programa de emergencia
humanitaria.

e Otras actividades requeridas por las Gerencias de oficina y de
programas y Coordinaciones del programa.

Se expide, a solicitud de la persona interesada, el 10 de febrero de 2025.

Cordial saludo,

Firmado por: 10-feb.-2025
Corolisa VMM
C480148BC785486...
Oficina Colombi ;
e o ,..» Carolina Vasquez
EH'.p'Elr(fL OfICIal de GeStlén Humana
Bagold, Colombia Mercy Corps — Colombia

) Global Headquarters  NoOta: Para verificar la presente certificacion por favor comunicarse al nUmero
bt SR A 3243430420 o escribir al correo livasquez@mercycorps.org.
4. 5000 tel

4 5011 fax

) European Headquarters
24/3 Commercial Guay
Ed '.l?.l'lv]' EH4 6LX
Scotland, UK
+44.131.662.5160 te

+44.131.662.6648 fax mercycorps.org



Fundacién Capital
Sucursal Colombiana

FUNDACION CAPITAL-FUNDAK
Sucursal Colombiana
NIT 900582775-0

Una organizacion regional pionera en inclusion financiera e incubadora de innovacién para el
crecimiento de activos en poblaciones de bajos recursos, creada en el 2009 como organizacién
privada sin animo de lucro en la Reptublica de Panama, con sucursal en Paraguay, México, Colombia,
Mozambique y Bélgica, que trabaja para eliminar la pobreza, buscando ampliar el acceso a la educacion,
el capital y las oportunidades productivas mediante la alineacién con politicas publicas, mecanismos de
mercado y avances en tecnologia digital, se permite:

CERTIFICAR

Que la Sra. Laura Lorena Rubiano Delgado, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.015.402.956,
prestd sus servicios profesionales a la entidad desde el 16 de junio de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
desempefiando el cargo de desempefiando el cargo de Gestor de emprendimiento para el proyecto Tierra de
Oportunidades.

La sefiora en mencion desarrollo sus actividades en el marco del siguiente contrato que se detalla a
continuacion:

1. CBCO 26 -2023 suscrito con Fundacién Capital sucursal colombiana.
Vigencia del Contrato: 16 de junio de 2023 al 31 de diciembre de 2023.
Valor del Contrato: honorarios mensuales por valor de COP $ 3.600.000 (TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte.)

Funciones Principales:

e Realizar las visitas y acompafamiento a los participantes del proyecto, de acuerdo con los
requerimientos especificos dados por Fundacién Capital y ACNUR.

e Hacer los contactos telefénicos y virtuales necesarios con las y los participantes del proyecto para
contar al finalizar con toda la evidencia que permita el cierre de este.

e Apoyar la socializaciéon de informacién asociada al proceso de formacién y/o fortalecimiento
empresarial dado a las y los participantes del proyecto.

e Realizar las tareas de gestion documental que sean requeridas por Fundacién Capital en el
desarrollo del proceso de cierre del proyecto desarrollado con ACNUR.

e (Construccion de documento de aprendizajes y dificultades en la implementacion del proyecto.

e Apoyar el proceso de identificacién de aliados publicos, privados, sociedad civil y/o
cooperacion internacional presentes en el ecosistema financiero, de emprendimiento y demas
ecosistemas estratégicos para el desarrollo de las areas de trabajo del equipo técnico del proyecto.

e Contribuir desde su rol a la recopilacién de informacién valiosa para la construccién de contenidos
de interés para las areas de trabajo de Fundacién Capital.

e Identificar y capacitar a los lideres comunitarios para fortalecer los procesos productivos de los
territorios y zonas de intervencién del proyecto con ACNUR.

e Capacitar y hacer seguimiento a los diferentes actores involucrados en los procesos de educaciéon e
inclusioén financiera de los diferentes grupos poblacionales.

e Apoyar la identificacidon de casos exitosos de los actores involucrados y de la implementacién de
buenas practicas en el marco del proyecto.

Fundacion Capital Cra 13 # 93-35 +57-601-0181809 info@fundacioncapital.org
Sucursal Colombiana Bogota, Colombia fundacioncapital.org



Fundacién Capital
Sucursal Colombiana

e Entregar insumos de comunicacion al area de Inclusion Financiera e Innovacion para soportar las
actividades en territorio, Twitter, historias de vida, noticias de seguimiento y videos testimoniales.

Expedimos esta certificacion a solicitud de la interesada, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

Katherine fepes Vasquez
Representante Legal
Fundaci6on Capital Fundak Sucursal Colombiana

Fundacion Capital Cra 13 # 93-35 +57-601-0181809 info@fundacioncapital.org
Sucursal Colombiana Bogota, Colombia fundacioncapital.org



CAMBIO
EL SUSCRITO PRESIDENTE DE L A P AZ
LA JUNTA DIRECTIVA Y

Fugiocin ot & LaoRcio RESPRESENTANTE LEGAL DE LA

Humano y of Bienestar Socicl o ,
FUNDACION ONG LA RED.
NIT: 821001831-7

CERTIFICA QUE:

La profesional LAURA LORENA RUBIANO DELGADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.015.402.956 expedida en el municipio de Bogota — Cundinamarca, estuvo vinculada en nuestra entidad desde
el 21 de enero del 2018 hasta el 30 de noviembre del 2020, bajo el Contrato de Prestaciéon de Servicios
Profesionales No. LARED-CPSP-225-2020 en el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR — PAF
de la Modalidad Mi Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Cundinamarca;
caracterizdndose por ser una persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo. Las
caracteristicas del contrato ejecutado por la sefiora Laura Lorena, son las siguientes:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. | LARED-CPSP-225-2020

Cargo: Profesional de Acompafiamiento Familiar Urbano.

Contrato de Aportes No. 25-18-2020-422, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, Regional Cundinamarca y la Fundacion ONG La Red, para la vigencia fiscal 2019 — 2020.

Profesional de Acompafiamiento Familiar Urbano en el marco del desarrollo de la Modalidad Mi Familia en

Contrato Marco:

Objeto del contrato: virtud de la ejecucion del Contrato de Aportes No. 25-18-2020-422, suscrito entre el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Cundinamarca y la Fundacion ONG LA RED.

Entidad contratante: Fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7.

Lugar de ejecucion: Municipio de Chia - Cundinamarca.

1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la
que promueva la vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacién de
esta y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacidon a nivel
territorial. 2. Realizar estudios sociofamiliares para identificar situaciones de violencia intrafamiliar,
abuso o negligencia 3. Orientar y activar la ruta de atencidn integral para victimas de violencia. 4. Brindar
acompafiamiento integral a familias en contexto urbano, incluyendo la asesoria a familias en situacién de
violencia intrafamiliar, orientando la identificacion de riesgos, la activacién de rutas de atencién y el
acceso a servicios institucionales, en articulacién con las entidades competentes. 5. Diligenciar con la
familia el Acuerdo de vinculacidon que contenga datos de ubicacidn actualizados (teléfono, direcciéon y
barrio en formato fisico y digital) por la Unidad de Acompafiamiento Familiar Urbano UAFU de las 66
familias. 6. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y
potencial, entre otros, segin los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y Comunidades.
Ademds del diligenciamiento de esta informacién en el Aplicativo Mi Familia. 7. Construir junto con las
Principales funciones: familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacidn arrojada en los instrumentos de
caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea,
dindmica y complementaria. 8. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y
los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento
Familiar urbana, de acuerdo con el Modelo de atencion establecido en el Manual Operativo para
Familias en Intensivo, Preventivo y con Discapacidad. 9. Continuar los procesos de gestion y articulaciéon
intersectorial gestada por la Coordinacién y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para
garantizar atencion y activar las rutas de atencidn segun el caso, para que las familias puedan acceder a
servicios que requieran en el marco de la implementacién de la modalidad. 10. Acompanfiar y brindar
orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el
territorio. 11. los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de los

wwwonglared.org info@onglared.org

Tulud, Valle del Cauca - Corregimiento Narino, Calte Principal Interna No. 24 -76  Teléfono: 230 9543
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Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. | LARED-CPSP-225-2020

defensoria que tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon
por otras fuentes de focalizacion. 12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la
articulaciony coordinaciéon en el marco del SNBF y SND a nivel territorial. 13. Participar en las capacitaciones
lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y
metodoldgicos planteados por el ICBF. 14. |dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en
caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en las familias a su cargo. 15. Realizar seguimiento
a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acompanamiento familiar
en el marco del Plan de vida Familiar. 16. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos
teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17. Realizar en
coordinacién con el profesional de Gestidon de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios
de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para las Familias en los municipios
focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. 18. Realizar la
transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la comunidad. 19. Realizar
de manera mensual reuniones como Unidad de Acompafiamiento Familiar urbana UAFU, en las que se
establezcan actividades de planeacidn, presentacién y/o seguimiento a los estudios de casos identificados,
elaboracion de informes mensuales y entregas periddicas de acuerdo al plan operativo en el cual se
establecen fechas y productos de acuerdo a los responsables, dejando como soportes actas que detallen la
actividad realizada, listados de asistencia, registro fotografico y estos soportes deberan ser entregados a las
Unidades de Asistencia Técnica UAT para su respectivo seguimiento.

Duracion de CPSP: Fecha de Inicio: 21 de enero de 2018 | Fecha de Finalizacion: ggzode noviembre - de

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento el dia veintiuno (21) de diciembre del afio dos
mil veinte (2020).

C.C. 94.394.039 de Tulua - Valle.

Presidente Junta Directiva y Representante Legal.
Fundaciéon ONG [LA RED — NIT: 821001831-7.
Celular: 310 826f3162.

E-mail: jose.alberto@onglared.org

Copia: Fundacién ONG LA RED.

Proyecté: MAPV — JaRp. Revisé: JaRp. Aprobé: JaRp. Guardado: MacBook Pro JaRp.

www.onglaredorg info@onglared.org

Tulud, Valle del Cauca - Corregimiento Narifo, Calte Principal Interna No. 24 -76  Teléfono: 230 9543
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CORPORACION FRACTAL
NIT. 900.347.333-2

CERTIFICA:

Que la sefiorita LAURA LORENA RUBIANO DELGADO identificada con la cédula
de ciudadania No.1.015.402.956 de Bogota trabajo en esta entidad desde el 07 de
enero del 2015 hasta el 07 de enero del 2017, como contratista, desempefiando el
cargo de PROFESIONAL SOCIAL, en el desarrollo del convenio suscrito entre La
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca y la Corporacién Fractal:
“Cultura del arbol en el territorio Chorrillos”, con las siguientes funciones:

1) Coordinar todas las actividades relacionadas con |a naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

2) Formulacién e Implementacién de estrategias pedagdgicas, que permitan
fortalecer la cultura ambiental de los habitantes (nifios, jovenes y adultos)
de la Vereda Chorrillos en la Localidad de Suba.

3) Apoyar y participab en el desarrollo del proyecto en cuanto a lo técnico,
administrativo, logistico y montaje de actividades.

4) Realizar las convocatorias a la comunidad y gestionar los sitios de reunién.

5) Asistir y servir como puente de comunicacién entre la comunidad,
organizaciones, instituciones, refini y demas instancias necesarias
para el desarrollo del proyecto

6) Recopilar soportes, organizar la |
realizar informes mensuales d

cién, coordinar las actividades y
de actividades.

Se expide en Bogot4, D.C., a los once (11) dias del mes de enero del dos mil diez
y siete (2017), a solicitud de la interesada.

-
G
o faactes
ABIAN CARO ALARCON"




HOJA DE VIDA

Trabajadora Social egresada de la universidad Unimonserrate con tarjeta profesional
N° 1000968641 otorgada por el Consejo Nacional de Trabajo Social, con
conocimientos que fortalecen y promueven el desarrollo humano, social y de las
organizaciones, para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
individuos, familias, grupos y comunidades. Experiencia con tramites deprevencion,
vulneracion y restablecimiento de derechos, en contexto de violencia intrafamiliar y
en nifos, nifias y adolescentes; proyectos y servicios sociales, atencion inmediata y
orientacion personal.

DATOS PERSONALES

Nombre: Jessica Marcela Mufioz
CC: Velasco 1000968641
Direccion Carrera78 No 1-3

: Cel: 3219463830

Correo: jessi9e872@gmail.com
EXPERIECIA

-FUNDACION MI CAJA DE COLORES

Cargo: Trabajadora Social — Intervencion social
Tiempo: Septiembre 2024-Diciembre 2024
Referencia: 3112947924

- FUNDACION PARA EL DESA<RROLLO SOCIAL INTEGRAL

Cargo: Trabajadora Social — Poblacién Vulnerable y Violencia Intrafamiliar
Tiempo: Agosto 2023- Agosto 2024
Referencia: 3206673956

-INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF):
Cargo: Trabajadora Social. Cetros Zonales

Tiempo: febrero 2022-julio 2023

Referencia: 4377630

- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS):
Cargo: Instructora

Tiempo: diciembre 2019-julio 2021

Referencia: 3808330

- SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS):
Cargo: Administrativa
Tiempo: abril 2015- diciembre 2019



Referencia: 3808330

EDUCACION

-TRABAJO SOCIAL

Fundacion Universitaria Unimonserrate
Bogota, 2019

-Practicas

Instituto colombiano de gerontologia y
geriatria Ltda.

-BACHILLER
Centro de Educacion Laboral- Cel
Bogota, 2014

REFERENCIAS

-Alejandra Mufioz Velasco
Administradora de Empresas
Cel. 3027776460

-David Amador Vega

Psicdlogo
Cel. 3104513302

7 esswa MurioZ

Jessica Marcela Mufio Velasco

CC. 1000968641



NIMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

Personeria Juridica Resolucién No, 1381 de 1983

del Ministerio de Educacién Nacional
ACTA DE GRADO No. 4083

En la ciudad de Bogotd, D.C. el dia 1 de Marzo de 2019, previa autorizacién dada mediante RESOLUCION
RECTORAL - 055 del 29 de Enero de 2019 y con la presencia de las directivas de la Fundacién Universitaria

Registrado en el Folio No.19401, Libro 1 de fecha 1 de Marzo de 2019.

RICARDO ALONSO PULIDO AGUILAR ALBERTO ANTONIO MONTENEGRO POVEDA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente
Nota: Los nombres que aparecen arriba, estan firmados en el original.

Esta acta tiene validez con la firma del Secretario General y sello seco.

Fecha de expedicién: 25 de Febrero de 2019

2= info@unimonserrate.edu.co
I3

e PBX:3302202
www.unimonserrate.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

Resolucién de Personeria Juridica 1381 del 3 de febrero de 1983. Vigilada MINEDUCACION

El Rector de la Fundacién Universitaria Monserrate \UNIMONSERRATE~ con las debidas

autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

Jessica Wavcelo Hufioz Welaseo

C.C.No.  1.000.968.641 expedidaen  Bogotd B.C.

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucién, le otorga, con los derechos,
obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo/'de

c‘i’n NG ﬂjﬂd ota 50(1 d

En constancia se expide, firma'y sella el presente diploma en

Bogota, D. C.eldia 1 de  Maxzo de 2019,

REGISTRO INSTITUCIONAL

/ < \ Tl ./‘ % A
P/{:: 4 ;/-/u{ “\vl\gm &\‘t\‘i'\‘/ M Reconécese este titulo para todos los efectos legales.
cean) Bogot3, D.C. 1 de Iarzo de 2019

Registrado en el folio 19401 del libro 4

15585
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i‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
gieNestar ~ Regional Cundinamarca
FAMILIAR  Grupo Administrativo

' GOBIERNO DE COLOMBIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora JESSICA MARCELA MUNOZ VELASCO, identificada con cé
prestd sus servicios a esta institucion desde el 01 de Febrero de 2022 al 31 de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 01 d
asignada al Centro Zonal Facatativa, mediante Resoluciéon No.
Febrero de 2022 al 31 de Julio dei 2023, con una aSIgnacwn
horario laboral entre las 8:00 a.m. a 5:00 p.m. los dias |

Que la servidora publica JESSICA MARCELA MUNOZ V
Provisionalidad.

Que de acuerdo a la Resolucidn 7444 de Agos
de Funciones y Competencias Labg

teracciones ciudadanas que se reciban a través de los
| Sistema de informacién Misional — SIM del ICBF, de acuerdo con los
ara la gestion de PQRSD.

en el Sistema de Informacion Misional, respecto al tipo de peticion,
srente con la necesidad ciudadana, asi como, ortografia y redaccion.

si lo amerite, al punto de atencién o dependencia del ICBF o entidad
ompetente para dar respuesta de fondo a la peticion.

idades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la gestién y/o respuesta a peticiones
ciudadanas, cuan equiera.

7. Proponer mejoras‘€nila prestacion del servicio y planes de accién en conjunto con los colaboradores de servicios y
atencion ubicados en | wSede Regional y en la Direccién de Servicios y Atencion.

8. Asistir y participar en lasicapacitaciones que programe la Direccién de Servicios y Atencién del ICBF.

9. Mantenerse actualizado en la normatividad relacionada con el objeto misional de ia Entidad y el proceso de
relacién con el ciudadano.

10. Cumplir con las directrices y politicas del sistema integrado de gestion de calidad.

11. Las demas que sean asignadas de conformidad con el cargo que desempefa en la operacion.

Que de acuerdo a la Resolucion 7444 de Agosto de 2019, con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion
asigna las siguientes funciones:

Carrera 47 # 91- 74 / 68 piso 5° Linea gratuita nacional ICBF
La Castellana 01 8000 91 8080

Teléfono: 437 7630 Ext. 141035
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Cecilia De 1a Fuente de Lleras
BIENESTAR  Regional Cundinamarca
FAMILIAR Grupo Administrativo

SIGE EJE CALIDAD: _
1. Implementar y monitorear el modelo de planeacion y gestion de la entidad de acuerdo con las metodologias,
procedimientos y normativa vigente.
2. Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia
3. Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los procesos que son de su competencia.

SIGE EJE AMBIENTAL:

1. Ejecutar acciones para promover y gestionar el cumplimento de la Politica y Planes de Gestién Ambiental
del ICBF, en coordinacidn con la Direccion Administrativa.

SIGE EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
1. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanent
de la informacién de acuerdo con las metodolagias, procedimientos v,
que son de su competencia. _
2. Participar en la identificacién de los activos de informaci i e la informacion,
requisitos legales y otros requisitos referentes al sistem ; { Al - Nilos procesos de

su competencia. i i

stema de gestién de seguridad
va vigente, en los procesos

competencia. .
4. Participar en las diferentes actividades y sensibili

Gestién de Seguridad de la Informacion. g
5. Propender al fortalecimiente de la confi dencialida

procesos de su competencia.

Salas, Gestion Humana-Grupo Administrativo Cii—
ional Especializadn, Coordinadora -Grupo Administrativo

£ @icsrCalomsia.

Carrera 47 # 91- 74 / 68 piso &° ) Linea graiuita nacional [CBF
La Castellana 01 800C 21 8080
Teléfono: 437 7630 Ext. 141035
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT. 899999061-9

CERTIFICA

Que, de conformidad con lo expuesto en los articulos 122 de la Constitucién Politica de
Colombia, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2, 12 y 32 del Decreto Ley
785 de 2005 vy, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, después de
revisada la historia laboral y la documentacion que reposa en la Subdireccidon de Gestién
y Desarrollo del Talento Humano de la servidora publica en Jessica Marcela Mufioz
Velasco, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.000.968.641, se pudo
constatar que se encuentra vinculada con la Secretaria Distrital de Integracién Social
desde el 1 de abril del 2015, en la actualidad desempefia el cargo Instructor cédigo 313,
grado 05.

Durante su vinculacion con la entidad ha desempefiado los siguientes cargos y funciones:

Afo 2015 — Nombramiento en provisionalidad mediante Resolucién No. 0404 del 30
de marzo de 2015

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales codigo 470, grado 06

Tiempo: Desde el 1 de abril del 2015 hasta el 1 de diciembre del 2019.

Manual de funciones: Resolucion No. 0352 del 19 de marzo de 2015

Propdsito principal
Recibir y entregar los documentos que le sean encomendados en la respectiva
dependencia de destino

Descripcién de funciones esenciales - Todas Las Dependencias

1. Recibir, revisar y despachar la correspondencia que le sea entregada.

2. Recibir las llamadas telefénicas y transmitir los mensajes

3. Atender y orientar al publico que requiera informacién.

4. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

5. Las demas funciones asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo

Aflo 2015 - Ajuste de grados salariales mediante Decreto No. 551 del 22 de
diciembre de 2015

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales codigo 470, grado 08.

Manual de funciones: Resolucion No. 2067 del 22 de diciembre de 2015

Propdsito principal

Apoyar al archivo general de la dependencia 6 Unidad Operativa, en los procesos de
organizacion, clasificacion y logistica de los documentos, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos.

Area funcional — todas las dependencias - gestion documental

Secretaria Distrital de Integracién Social
Carrera 7 No.32-12 Ciudadela San Martin
Tel.(1) 3279797
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos,
datos, elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, las tablas documentales y demas normas de archivo
vigentes.

2. Custodiar la documentacion recibida, manejada y suministrada por la dependencia,
controlando, archivando y haciendo el seguimiento correspondiente para dar respuesta a
las inquietudes gque se presenten con respecto a su ubicacion y procedencia.

3. Elaborar oficios, informes, documentos y memorandos en general asignados por el
area para dar respuesta a las solicitudes internas y externas de competencia de la entidad
y bajo la normatividad que apligue a cada tema.

4. Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos
relacionados con el area de su competencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el jefe inmediato.

5. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

Afio 2019 — Nombramiento en provisionalidad mediante resolucion 2207 del 12 de
noviembre del 2019

Cargo: Instructor Cédigo 313, Grado 05

Tiempo: Desde el 2 de diciembre del 2019 a la fecha.

Manual de funciones: Resolucién 1498 del 23 de julio del 2019.

Propdsito principal

Realizar labores de gestidn técnica a los programas y proyectos de tipo pedagdgico con
los grupos poblacionales que se encuentran vinculados a la unidad operativa, para
fortalecer en ellos las habilidades y capacidades individuales, territoriales, comunitarias,
organizativas y familiares que conlleven a la realizacion democrética de sus derechos.

Area funcional — direccion poblacional — direccion territorial -subdirecciones -
unidades operativas.

1. Desarrollar y disefiar planes, programas, proyectos, estrategias y acciones de
validacién social, para la ejecucion de acciones de promocién, prevencién, protecciéon y
restablecimiento de los derechos para la atencion de los grupos poblacionales de
responsabilidad del area, en cumplimiento de la misién institucional.

2. Desarrollar actividades de formacién con los grupos poblacionales atendidos por la
dependencia, que le sean asignados, fortaleciendo sus habilidades y capacidades,
conllevando al restablecimiento de sus derechos.

3. Realizar actividades técnicas para la ejecucién de procedimientos, herramientas y
controles que fortalezcan de manera permanente los flujos de informaciéon necesarios
entre las dependencias a todo nivel, para el cumplimiento de la mision institucional.

4. Realizar actividades técnicas de recoleccién, consolidacion, seguimiento y control a
los registros y bases de informacion sobre la atencién a la poblacion vulnerable y
victimas de violencia y demas asuntos de la dependencia para contribuir con el
logro de los objetivos y metas institucionales.

Secretaria Distrital de Integracién Social
Carrera 7 No.32-12 Ciudadela San Martin
Tel.(1) 3279797
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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5. Promover préacticas de buen trato hacia los grupos poblacionales atendidos, reportando
oportunamente las situaciones que atenten, amenacen o vulneren sus derechos,
utilizando los conductos, protocolos y rutas establecidas por la entidad y las entidades
competentes.

6. Realizar actividades relacionadas con la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de
desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el paragrafo 1, del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y, de
conformidad con las funciones y competencias asignadas del empleo.

Dada en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de enero del 2021.

Atentamente,

%%{&&? (Pmréjaez g

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Elaboré: Fernando Cleves Narvaez, Auxiliar Administrativo, SGDTH Z2zau Cerer Marvacz

Secretaria Distrital de Integracién Social
Carrera 7 No.32-12 Ciudadela San Martin
Tel.(1) 3279797
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAwHgziD9qd5iLy1jzQXTzEuMbZPi70T1R
https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAwHgziD9qd5iLy1jzQXTzEuMbZPi70T1R

Fundesin

Fundacion para el Desarrollo Social Integral
NIT. 8080027807
Res 3001 I.C.B.F.  Junio 12 — 2002

CERTIFICADO DE CONTRATACION
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR QUE:

JESSICA MARCELA MURNOZ VELASCO identificada con C.C. No. 1.000.968.641 de Bogotd, labord
en nuestra fundacién desde el 01 de Agosto de 2023 hasta el 30 de agosto de 2024, en el
cargo de Trabajadora Social en los diferentes proyectos ejecutados con las siguientes
funciones:

e Realizar entrevistas y visitas domiciliarias para conocer las dindmicas familiares, identificar
posibles riesgos y detectar situaciones de violencia (fisica, emocional,.  psicoldgica,
econdmica, entre otras).

e Analizar las necesidades inmediatas de la familia, como la proteccion de los'miembros mas
vulnerables (nifios, mujeres, personas mayores) y los recursos disponibles.

e Proporcionar apoyo a las victimas de violencia, ayudandolas a reconocer su situacién y a
tomar decisiones informadas sobre su seguridad y bienestar.

e Orientar y apoyar a las victimas a través de los trdmites legales, como denuncias, 6rdenes
de proteccién y acceso a servicios juridicos.

e Brindar informacién a las familias sobre sus derechosy los recursos legales disponibles, asi
como sobre la importancia de prevenir la violencia en el hogar.

e Desarrollar y participar en programas de sensibilizacién y prevencion /dentro de la
comunidad, educando sobre la importancia de la convivencia familiar. saludable y Ila
prevencion de la violencia.

La presente certificacién laboral se expide a solicitud de la interesada el 30 de agosto de
2024.

HILDA MARGOTH CASTIBLANCO
Representante Legal

Calle 24 #18-14 villa clara
Teléfono Cel. 3206673956
Fusagasuga — Cundinamarca - Colombia
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DISENA
em.. CONSTRUYE

FUNDACION MI CAJA DE COLORES ONG, Nit 900.678.674-9

CERTIFICA QUE:

Que la JESSICA MARCELA MUNOZ VELASCO identificada con C.C.
1.000.968.641 de Bogota, se desempefid dentro de la fundacion como
contratista desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025,
desempefiando el cargo de Asesora Familiar en Intervencion Social con las
siguientes actividades:

Brindar orientacion y acompafiamiento emocional a las victimas de violencia.
Disenar planes de intervencion familiar personalizados.

Aplicar estrategias para fortalecer vinculos familiares saludables.

Promover habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos.

Remitir casos a entidades competentes (salud, justicia, proteccion).
Coordinar con instituciones como comisarias de familia, ICBF.

Hacer seguimiento a los procesos y medidas adoptadas.

Informar sobre derechos y rutas legales disponibles.

Elaborar informes sociales.

Garantizar confidencialidad y ética profesional.

Se expide en Bogota el dia 30 de diciembre de 2018.

Repfesentan e Legal Fundamicolor
C.C. No 20455742
CEL: 311-2205165

Direccién. Calle 22 N° 44b — 36 Oficina 401
Teléfonos. 4871615 - 3112947924
Correo. fundamicolor@gmail.com






"El éxito es insistir. Da lo mejor de ti, siempre".

Karina Guzman Leal
53.167.503 Bogotd

Disenadora Grdfica e Interprete en
Lengua de Senas Colombiana

Contacto

DIRECCION
Calle 19 No 119 =07

TELEFONO
300 5460703

CORREO
ELECTRONICO

PERFIL PROFESIONAL

Disenadora grdfica e intérprete en Lengua de Senas Colombiana (LSC), con mds de seis anos de
experiencia en el desarrollo de proyectos sociales dirigidos a comunidades de personas mayores y
personas con discapacidad. Cuento con habilidades en el disefio y desarrollo de piezas grdficas
accesibles e inclusivas, orientadas a facilitar la comunicacién y el aprendizaje.

Me destaco por facilitar procesos pedagdgicos de manera diddctica, clara y accesible,
promoviendo la comunicacién inclusiva y generando espacios de participacion, fortalecimiento
comunitario y apropiacién del conocimiento.

Comprometida con el empoderamiento de las comunidades, oriento procesos que permiten a los
participantes alcanzar sus objetivos personales y profesionales, impulsando el emprendimiento, la
inclusion social y el acceso a la informacién a través de estrategias comunicativas y visuales.



"El éxito es insistir. Da lo mejor de ti, siempre".

Soy una mujer con liderazgo, calidez humana y vocacion social; ademds, soy madre cuidadora
de una persona con discapacidad, experiencia que ha fortalecido mi empatia, responsabilidad y
habilidades en la atencidn directa a personas con discapacidad y sus cuidadores.

FORMACION PROFESIONAL

Secundaria

Colegio Casa Académica Cultural (2003) Bachiller
Académico

Diseno Grafico
Corporacioén Unificada Nacional CUN diciembre
De 2008 Bogota D.C.

Gerencia Empresarial

Corporacioéon Unificada Nacional CUN diciembre
De 2008 Bogota D.C.

Intérprete en Lengua de Senas Colombiana

Edutin Academy
Septiembre De 2025 Bogotd D.C.

EXPERIENCIAY LOGROS
Fundacion Hard Fight Colombia
Proyectos de inclusidon Social enfocado en temas transversales como ambiente, cultura,

educacion, accesibilidad y diseno universal para comunidades vulnerables y
cuidadoras del territorio.

e Organizacion de eventos solidarios orientados a la recoleccion de ayudas para familias
cuidadoras de personas con discapacidad, incluyendo el diseno grafico y difusion de
piezas comunicativas para convocatorias y sensibilizacion.

Diciembre 16 de 2015

e Apoyo y participacion en la creaciéon de la red de padres de hijos sordos, mediante el
diseno de materiales graficos accesibles y estrategias de comunicacion inclusiva.
Febrero 8 de 2017

e Profesional tallerista en artes y manualidades con enfoque diferencial para
comunidades con discapacidad, integrando herramientas de diseno grafico para el
desarrollo de contenidos pedagdgicos.

Junio 5 de 2017



"El éxito es insistir. Da lo mejor de ti, siempre".

e Desarrollo de talleres en LSC dirigidos a cuidadores y personas oyentes, y participacion
en el Foro Distrital de Discapacidad, con apoyo en diseno de piezas graficas inclusivas
para la divulgacion.

Abril 9 de 2018

e Organizacion de talleres de Lengua de Senas Colombiana (LSC) enfocados en el
aprendizaje de villancicos, incluyendo el diseno de material grafico y diddctico
accesible.

Diciembre 16 de 2019

e Ganadora de la beca SCRD - Festival de la Inclusidon, con el proyecto de diseno,
produccion y difusion de calendarios en LSC dirigidos a la comunidad.
Noviembre 20 de 2020

e Ganadora de la beca de escultura local con enfoque en danza inclusiva,
incorporando procesos creativos y diseno conceptual en las propuestas artisticas.
Junio 15 de 2022

e Ganadora del programa de Procesos Educativos Ambientales (PROCEDAS),
promoviendo la participacion de cuidadores de personas con discapacidad, apoyado
en estrategias de diseno grdfico para la comunicacién y apropiacion comunitaria.
Junio 15 de 2022

e Desarrollo de talleres culturales y artisticos enfocados en manualidades para
cuidadores, personas mayores y comunidad en general, integrando el diseno grafico
como herramienta pedagdgica y de expresidon creativa.

Fecha de inicio 7 de febrero 2024 - 20 de septiembre 2024

Big book publishing
Apoyar el desarrollo, implementacién y fortalecimiento de la linea grdfica editorial,
garantizando la coherencia visual y el adecuado uso de los elementos de diseno en las
diferentes piezas comunicativas, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Marzo 5 2024

Alcaldia Local de Candelaria

Apoyar al equipo de prensa y comunicaciones de la alcaldia local en la realizaciéon de
productos y piezas digitales impresas y publicitarias de gran formato y de animaciéon
grdfica, asi como apoyar la produccién y montaje de eventos.

Marzo 5 2024

ONG Caciqgue Hyntiba

Prestar servicios de apoyo a la comunidad con discapacidad auditiva en la comunicacion
como intérprete en LSC.



"El éxito es insistir. Da lo mejor de ti, siempre".
Noviembre 11 2024

Alcaldia Local de Fontibdn

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion de acciones relacionadas
con el enfoque de mujer, género y poblaciones diversas, mediante el disefo y desarrollo
de estrategias comunicativas y pedagdgicas. Asimismo, aportar desde el diseno grafico
en la creacion de piezas visuales accesibles e inclusivas que faciliten la divulgacion,
sensibilizacién y apropiacion de los contenidos por parte de la comunidad.

Septiembre 1 2021 « Febrero 22 2022

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Prestar servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
especificamente al Grupo de Poblaciones, para apoyar la gestion, el seguimiento, la
implementacion y el reporte de los planes de accidn de Politicas PUblicas poblacionales
en los que la entidad participa, junto con el apoyo de diseno de algunas piezas graficas.

Diciembre 9 2022

Secretaria Distrital de Habitat

Prestar servicios de apoyo a la gestiéon, para brindar atencién a la ciudadania, con enfoque
diferencial a los(as) ciudadanos(as) con discapacidad auditiva, en los canales y espacios
de interaccién que disponga la entidad, acerca de los trédmites y servicios ofertados por la
secretaria distrital del hdbitat.

Marzo 4 2024 - Julio 15 2024 - Diciembre 31 2024 + Febrero 19 2025

Karina Guzmadn Leal
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La Republica de Colombia

I{ Minicterio de Tducacidn Nacional
y en su nombre ol

Colegio Nuestra Senora de Fatima

Auterizado por la Secretaria de Tducacion de Santafé de Bogota, D.C.
sequn Kesolucion No. 747 3 del 19 de Noviembre de 1998

Confiere a:

Karina Guzmdn Leal
ldentificadofa) con ‘T 1. No. 851107-33473 de ‘Bogots DE.

Certzfzcadb de fstuc{zos
de Bachillerato Bdsico

Por haber cursado y aprobado los estudios conmpondmtes al nivel de
Fducacion Risica Secundaria, que o habilita plenamente para ingresar
a la educacion Media o al Servicio ‘Lspecia[ de ‘Educacion Laboral

WUl

Capitan. Mm&y Mukno ‘Velandia
Rector

‘Flvia Q'uneft/i Ramtrez Mojica
Secreta

Dado en ‘Bogota, D.C., a 5 de Diciembre de 2001

Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, Articulo 11; MEN,

Escaneado con CamScanner
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J en su nombre

La Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior - CUN -

Con Personeria Juridica 1379 def 3 Je febrero de 1953
expedida por of Ministerio de Educacion Nacionzl

Confiere a

Karing Guzman Leal
identificado(a) con C.C. No. 33,167,503 de Bogotd D.C.

Por haber terminado satisfactoriamente y cumplido con todos los reguisitas
establecidos en las normas legales y reglamentanias, el Titulo de Profesional en:

Rigefiv Grafico
en constancia le otorga el presente diploma en  Bogotd, D.C

06 de Diciembre de 2007

T 3 LM AT

Decano

Anotado en el Folio No. 13093 Jel 6o de registro No. 0008

Escaneado con CamScanner



CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
C.U.N.

FACULTAD DETIC'S

ACTA DE GRADO No. 961

En la ciudad de Bogota, D.C, el dia seis (06) del mes de diciembre de dos mil
siete (2007), se llevé a cabo el acto de graduacion, presidido por la Rectora
Nacional, Doctora VICTORIA EUGENIA CHAVES MONTAGNO, en el cual La
Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior — C.U.N., autorizada
por el ICFES para este programa con el Registro 481317410601100111200 y
previo el juramento de rigor, confirié el titulo de:

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO

a GUZMAN LEAL KARINA , identificada con cédula de ciudadania No.53,167,503
expedida en Bogota D.C., quien cumplié con los requisitos académicos y con las
demas exigencias establecidas en los reglamentos de La Corporacién y las normas
legales, y le otorga el Diploma No.961 anotado al folio 13093 del libro de registro No
0008 que la acredita como tal.

En fé de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, a los seis (6) dias del mes de
diciembre de dos mil siete (2007).

Bogotd, D.C 06/12/2007

ECRETARIEOj GEN; (1

Escaneado con CamScanner



Edutin Academy

Este documento certifica que

Karina Guzman Leal

Ha invertido (260 horas) de estudios para completar

exitosamente el curso y obtener el certificado

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
NIVEL Al

Elias Silvera Malo

Hemos confirmado la identidad del

estudiante y su participacidon en el curso. Emitido el 05 de Septiembre del 2025
Verificar en app.edutin.com/verify/15754497 Newark DE, Estados Unidos



Edutin Academy
Constancia de finalizacion

1C

Estudiante: Karina Guzman Leal
ID de estudiante: 361466
ID de certificado: 15754497

A quien interese

Por medio de la presente damos constancia que el sefior(a) Karina
Guzman Leal, con ID de estudiante 361466, finalizo y aprobé el Curso de
lengua de sefias colombiana en Edutin Academy. Con fecha de inicio al
quinto (05) dias de septiembre de 2025 y fecha de finalizacién al quinto
(05) dias de septiembre de 2025.

El estudiante durante el desarrollo del curso adquirié una nota de: 55.0

Enlace de verificacion de certificado: https:// edutin.com/ certifications/
view/15754497

Se expide la presente constancia por peticion del interesado al cuarto (4)
dias del mes de octubre del afio 2025

Edutin Academy
October 4th, 2025
ID de estudiante: 361466

@ 1D de certificado: 15754497
Bairon Londoino Gonzalez
Director de Pedagogia
Edutin Academy

Verifique la validez y
autenticidad de este
certificado escaneando el
cddigo QR:

iy -

Madeleyne Buelvas Pallares
Subdirectora de Pedagogia

Edutin Academy- Incorporacién de educacion virtual, Edutin Inc.
Estados Unidos.
Linea de atencidn: +1 302-261-5750 Horarios: 8:00 - 11:50 AM 2:00 - 4:50 PM (GMT-5)
© 2013 - 2025 Edutin Inc


https://edutin.com/certifications/view/15754497
https://edutin.com/certifications/view/15754497
https://edutin.com/certifications/view/15754497
https://edutin.com/certifications/view/15754497
https://edutin.com/
https://edutin.com/

Edutin Academy

Edutin Academy- Incorporacién de educacion virtual, Edutin Inc.
Estados Unidos.
Linea de atencidn: +1 302-261-5750 Horarios: 8:00 - 11:50 AM 2:00 - 4:50 PM (GMT-5)
© 2013 - 2025 Edutin Inc


https://edutin.com/
https://edutin.com/
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5

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de la Subdireccion Administrativa, GUZMAN LEAL
KARINA con Cédula de ciudadania N0.53167503, suscribié con la Secretaria Distrital del Habitat el Contrato de

prestacion

de servicios de apoyo a la gestion No. 465 del 2025, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién, brindando atencidn, informacién y
orientacion a los ciudadanos que requieran los servicios de la sdht con enfoque
diferencial e incluyente.

VALOR TOTAL: Veintiun millones seiscientos setentay ocho mil trescientos pesos
m/cte.($21,678,300.00).

PLAZO DE EJECUCION: 6 Meses

PLAZO DE INICIO: 19 de Febrero de 2025.

CESIONES: N/A

FECHA TERMINACION 18 de Agosto de 2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

10

11

Brindar orientacién a los ciudadanos y grupos de interés, especialmente a la ciudadania que cuente con
enfoque diferencial e incluyente, acerca de la oferta de tramites y servicios de la Secretaria Distrital del
Habitat, promocionando el acceso a los diferentes canales de atencién dispuestos para ello.

Prestar apoyo como intérprete de lengua de sefias en aras de garantizar el acceso a la informacion de los
tramites y servicios de la entidad de la poblacion con discapacidad auditiva.

Apoyar con piezas gréficas y disefios que permitan la accesibilidad de la ciudadania y el facil acceso a la
oferta institucional a través los diferentes canales de comunicacion institucionales y a nivel territorial.

Realizar e informar el resultado de las encuestas de satisfaccion aplicadas a la ciudadania.

Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes de las PQRSD que ingresan a través de los diferentes
canales de atencién de la entidad, que sean requeridos por el proceso de gestidon de servicio a la ciudadania.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos
particularmente en el sistema de Gestién Documental. SIGA.

Realizar las actividades necesarias para la aplicacion, implementacion y puesta en marcha de la guia de
gestion social y participacion ciudadana, asi como de los lineamientos proporcionados por la secretaria
distrital del habitat, como herramienta clave para la planificacion, ejecucion y seguimiento de las acciones
relacionadas con la gestion social y el relacionamiento con la ciudadania.

Participar en los comités, reuniones, talleres, y demas eventos solicitados en acuerdo con el supervisor,
relacionados con el objeto del contrato.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con la
naturaleza del objeto contractual.

Cargar mensualmente en “Documentos de ejecucion” del contrato electrénico en la Plataforma SECORP I, las
evidencias del cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al finalizar el contrato un informe final y un backup con toda la informacién adelantada durante la
ejecucion del mismo.

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: En ejecucion

Por tratarse de Contrato de Prestacion de Servicios regidos por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082/15 y
demas normas complementarias y concordantes no se genera relacion laboral ni prestaciones a favor del
contratista.

Para realizar

la validacion del certificado, por favor comuniquese con Pagina 1

el PBX 3581600 ext. 1204, en el horario de 8:00 am y las 5:00 p.m L-V




La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de Julio de
2025.

\
[

1 ; i
MANAAN WA

JOSE ALEXANDER MORENO PAEZ
Subdirector Administrativo
Elaboré: TRIVINO ROJAS CLAUDIA PATRICIA
Revis6: DIANA MARCELA ARCILA SUAREZ
Revisé: EDDNA VANESSA NUNEZ ORDONEZ

Para realizar la validacién del certificado, por favor comuniquese con Pagina 2
el PBX 3581600 ext. 1204, en el horario de 8:00 am y las 5:00 p.m L-V



- Al contestar por favor cite estos datos: ‘
Sk setrailie Radicado No. 20225920250771 |
ARIA )
BOGOT. Fecha: 11-04-2022 ‘
B COBIERNO *20225920250771* |
Pagina 1 de 3

Bogota D.C, 11 de abril de 2022

392

Sefior(a):

KARINA GUZMAN LEAL
Direccion: Calle 15# 119a - 07
Email: killagrafica@gmail.com
Ciudad

Referencia: Respuesta al Radicado No. 2021591010140-2 FDLF.
Asunto: Solicitud certificacion contractual CPS 220-2021.

Cordiallsaludo,

En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita se emita la certificacion
contractual correspondiente a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°. 220-2021 con el
Fondo de Desarrollo Local de Fontibon, nos permitimos remitir la presente comunicacion con la copia
de la respectiva certificacion.

Atentamente,

¥
AN ACOSTA TORRES
Alcalde Iocal de Fontibon (E)

alcdlde.fontibon(@gobiernobogota.gov.co Ty

Anexo: Certificacion.

Proyectd: Yulis Brito Guerra - CPS-003 de 2022 contratista FDLF Lt‘#
Reviso: Lina Marcela Florez Cardenas — CPS 023 de 2022-Abogada F ,I»’ﬁ

Alcaldia Local de Fontibén

Cra. 99 #19 - 43 GDI - GPD - FO70

Cédigo Postal: 110921 \ersion: 05

Tel. 2670114 Vigencia:
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CERTIFICA

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20225920250771
Fecha: 11-04-2022
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l,‘n.

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, se
encuentra que KARINA GUZMAN LEAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.167.502
expedida en la ciudad de Bogota D.C., celebré con este fondo el siguiente contrato:

TIPO:
NUMERO:
OBJETO:

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL INICIAL:

VALOR INCIAL DEL CONTRATO:

PRORROGA:

ADICION:

VALOR FINAL CONTRATO:
FECHA FINAL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

PRESTACION DE SERVICIOS
220 de 2021

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA CREACION E IMPLEMENTACION
DE MATERIA L DIDACTICO, VISUAL Y DE
DIAGRAMACION CONCERNIENTE A LOS
PROCESOS DE  FORTALECIMIENTO . Y
FORMACION DE HABILIDADES, ACTITUDES Y
DERECHOS DE LAS MUIJERES . N LA
LOCALIDAD DE FONTIBON.”. ‘
CUATRO (4) MESES
01 DE SEPTIEMBRE DE 2021
31 DE DICIEMBRE DE 2021
$ 17.444.000
VEINTICINCO (25) DIAS
$3.634.167
$21.078.167
25 DE ENERO DE 2022
TERMINADO

b i

1. Desarrollar o disefiar las piezas graficas para los contenidos de los diferentes moduios de la

escuela

2. Realizar una campafia de adaptacion grafica de las escuelas desarrolladas en el rarco del
proyecto 1474 de la Alcaldia Local con el fin de lograr uniformidad en los mensajes y
conmemoraciones en las fechas emblematicas de la lideresa y las luchas sociales presentes en
la localidad

3. Realizar la producciéon de contenidos audiovisuales en diferentes plataformas, tales como
animacién y video, en diversos medios y soportes, que den cuenta de los diferentes modulos
trabajados en las escuelas de construccion de ciudadania y prevencion del feminicidio y otras
violencias

4. Disefiar el montaje de piezas audiovisuales para la divulgacion de las diferentes jornadas de
apropiacion y resignificacion de espacio publico de la localidad

Alcaldia Local de Fontibon

Cra. 99 # 19 - 43 GDI - GPD - F070
Codigo Postal: 110921 Versién: 05
Tel. 2670114 Vigencia:
Informacién Linea 195 02 de enero 2020
www.fontibon.gov.co

DE BOGOTA DC.
(o
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5. Diagramar e ilustrar las memorias concernientes del proceso de formacién, asi como la
elaboracion grafica de la caja de herramientas, para el desarrollo de la escuela de prevencion
del feminicidio y construccion de ciudadania
6. Asistir a todas las reuniones solicitadas por el coordinador de las escuelas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los once (11) dias del
mes de abril de 2022.

Atentamente,

Proyect6: Yulis Brito Guerra CPS-003 de 2022 contratista FDL F%
Rev:sé: Lina Marcela Flérez Cirdenas ~ CPS 023 de 2022-Abogada FDLEF

i
e v By B

Alcaldia Local de Fontibén
Cra. 99# 19 - 43

Codigo Postal: 110921 §H v e Tl

ey Versién: 05
Tel. 2670114 Vigencia:
Informacion Linea 195 02 de enero 2020
www.fontibon.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.|



4617018 — 3052619429

direcciongeneral@bigbookpublishingsas.com

COLOMBIA - SURAMERICA PUBLISHING

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Como Director General de la compafiia, me permito certificar que la sefiora KARINA GUZMAN
LEAL, identificada con la cedula de ciudadania N° 53.167.503 laboro para la Empresa BIG BOOK
PUBLISHING SAS desde 06 DE ENERO DE 2019 hasta el 16 DE AGOSTO DE 2021
desempefiando el cargo de DISENADORA GRAFICA para encargo de TAREA TEMPORAL.
Dentro de sus funciones estaba disefiar paginas interiores y caratulas, diagramar, organizar y crear
iméagenes que se acoplaran para el desarrollo de nuestros TEXTOS EDUCATIVOS. Adicionalmente,
desarrollo proyectos de flyers, banners y logos para las diferentes series de nuestro catalogo. En las
funciones que realizo se caracterizo por su puntualidad, eficiencia y creatividad.

Para verificacion y/o complementacién puede llamarnos a nuestro PBX: 4-617018 en Bogotéa o al movil
30247056609.

Para constancia se firma a solicitud de la interesada a los 29 dias del mes de agosto de 2021.

=
- - RIG BOOK
. ‘/ —— 178 A5E ISHING
Y “W%g“#‘_ N E8G T
o .
e

MANOLO MORENO M.

DIRECTOR GENERAL.
E-MAIL: BIGBOOKCOLOMBIA@GMAIL.COM

WWW.BIGBOOKPUBLISHING.COM
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LA ALCALDESA LOCAL DE
LA CANDELARIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria se verificé que, KARINA
GUZMAN LEAL identificada con cedula de ciudadania 53167503, susctribié con esta Alcaldia Local los

siguientes contratos:

CONTRATO No FDLC-CPS-081-2024

TIPO DE CONTRATO CPS

OBJETO: APOYAR/AL EQUIPO DE PRENSA'Y COMUNICACIONES DELA
ALCALDIA LOCAL EN LA REALIZACION DE PRODUCTOS Y
PIEZAS DIGITALES IMPRESAS Y PUBLIC,ITARIAS DE GRAN
FORMATO Y DE ANIMACION GRAFICA ASI COMO APOYAR LA

] PRODUCCION Y MONTAJE DE EVENTOS

FECHA SUSCRIPCION: 4 de marzo de 2024

FECHA DE INICIO: 5 de marzo de 2024

PLAZO DE EJECUCION: 4 meses

PRORROGAS: 1 mes

FECHA TERMINACION: 4 de agosto de 2024

VALOR CONTRATO: $20.000.000

ADICIONES: $5.000.000

VALOR TOTAL | $25.000.000

CONTRATO:

ESTADO: TERMINADO

OBLIGACIONES: 1. Desarrollar o disefiar las piezas graficas para los contenidos de las redes

sociales y sitio web de la Alcaldia Local 2 . Realizar la adaptacién grafica de
las campafias de la Alcaldfa Local con el fin de lograr uniformidad en los
mensajes y mantener un cronograma actualizado de las fechas de solicitud
y entrega de las respectivas piezas 3 . Hacer seguimiento a la impresion y
distribucién de las piezas graficas elaboradas para la estrategia digital y las
campaflas internas y externas de la Alcaldia Local 4 . Realizar la produccion
de contenidos audiovisuales en diferentes plataformas tales como
animacién y video en diversos medios y soportes 5 . Disefiar el montaje de
piezas audiovisuales para la divulgacién de las diferentes campafias y
proyectos de la entidad. 6 . Realizar la conceptualizacion de contenidos y
proyectos para su realizacion audiovisual 7 . Asistir a las reuniones comités
capacitaciones entre otros y hacer parte de los comités que le delegue el
Alcalde Local evidenciando la participacion en las mismas. 8 . Las demas
que le asigne el Alcalde (sa) Local y que surjan de la naturaleza del contrato.

Alcaldia Local de
Candelaria

Carrera 5 No. 12 C-40
Codigo Postal: 111711
Tel. 3416009 - 3410261
Informacion Linea 195
www.lacandelaria.gov.co

GDI-GPD-F102
Version: 05
Vigencia:15 de diciembre de

2022 -
Casn HOI A* 281893 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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La presente se expide en Bogota D.C., a los cinco (5) dfas del mes de febrero de 2025.

Desde la Administracion Local, reafirmamos nuestro compromiso en promover el bienestar de nuestra
comunidad en la localidad de La Candelatia. Estamos avanzando en "Redescubrir el Corazén de Bogotd: La

Candelaria Camina Segura".

Cordialmente,

3
AN GL?I‘,?C MARIA Akﬁ@. &\A SERRANO

Alcaldesa Local de la Candelaria

Elabor6: Paula Andrea Villota Delgado — Auxiliar Administrativo — Oficina de Contratacion AGDLC *-
Revisé: Javier Albeiro Hernandez Jaramillo — Profesional Universitario - Oficina de Contratacién AGDLC -+

Alcaldia Local de

Candelaria GDI-GPD-F102

Carrera 5 No. 12 C-40 Version: 05

Cédigo Postal: 111711 Vigencia:15 de diciembre de

Tel. 3416009 - 3410261 2022

Informacion Linea 195 Casn HOI A" 281893 ALCALDIA MAYOR

: DE BOGOTA DC.
www.lacandelaria.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20255920019731
Fecha: 21-01-2025
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Bogota, D.C.
Datos Notificacion
592 ,
Nombres/Apellidos:
No Identificacion:
Fecha y Hora:
Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
recibe este documento al momento de la notificacion.
Senor (a):
KARINA GUZMAN LEAL
Email: killagrafica@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud certificacién contractual FDLF-CPS-086-2022

Referencia: Radicado No. 20255910001302

Cotdial saludo,

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita se emita la certificacién

contractual correspondiente a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios FDLEF-CPS-086-

2022 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, nos permitimos remitir la presente

comunicacioén con la copia de la respectiva certificacion.

Atentamente, | 1 a
| ‘ ‘
B

,‘ r\uhul'{ J

A/

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibén
alcalde.fontibon@gobiernobogota.gov.co

Anexo: Certificacidon

Proyectd: Cristina Solano Hurtado - CPS- 724-2024

Alcaldia Local de Fontibon
Cra. 99 #19 -43

Cadigo Postal: 110921

Tel. 2670114

Informacion Linea 195
www.fontibon.gov.co

GDI-GPD-F070
Version: 06
Vigencia:15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

CERTIFICA
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON,
se encuentra que el sefior (a) KARINA GUZMAN LEAL identificado (a) con cédula de ciudadania No.

53.167.503, celebré con este fondo el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: FDLF-CPS-
086-2022

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA  APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES RELACIONADAS CON EL TEMA DE MUJER,
GENERO Y POBLACIONES DIVERSAS

PLLAZO INICIAL.: 7 Meses

FECHA DE INICIO: 02/02/2022
FECHA TERMINACION INICIAL 01/09/2022
VALOR INICIAL CONTRATO: $31.640.000
PRORROGA: 105 dias

VALOR ADICION: $15.820.000
FECHA TERMINACION FINAL: 16/12/2022
VALOR TOTAL CONTRATO: $47.460.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el disefio e implementacion de un proceso de formacién para la formulacion, ejecucion
y seguimiento de Presupuestos Sensibles al Género dirigido a mujeres y sus organizaciones.

2. Apoyar la promocién de la participacion de las mujeres en procesos de organizacion, control
social y seguimiento a la proteccion y garantia de sus derechos.

3. Apoyar la identificaciéon de barreras de acceso en las rutas de atencion, proteccién y sancion de
las violencias contra las mujeres.

4. Apoyar el disefio e implementacion de un proceso para resignificar estereotipos y roles de
género y para desmitificar las tareas asignadas a los mismos.

5. Acompanar y hacer seguimiento a la participacion e instancias de las mujeres y de enfoque de
género, en via de fortalecer sus procesos de participacion, representacion e incidencia en la
dindmica a nivel local.

6. Acompanar los procesos de articulacion institucional para la implementacién de acciones en el
territorio que fomenten la participacion ciudadana de las mujeres y la prevencion del
feminicidio.

Alcaldia Local de Fontib6n

Cra.99#19-43 GDI-GPD-F070
Cadigo Postal: 110921 Version: 06
Tel. 2670114 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 281893

www.fontibon.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Asistir a reuniones de seguimiento de los asuntos designados, invitaciones a sesiones de la Junta
Administradora Local de la Alcaldia Local de Fontibén; apoyar las rendiciones de cuentas
solicitadas por los diferentes entes de control y demas eventos requeridos desde el despacho.
Apoyar la formulacién de proyectos e iniciativas ciudadanas en el marco del ejercicio de
presupuestos participativos, que sirvan para garantizar la transversalidad del enfoque de género,
de derechos de las mujeres y diferencial de acuerdo con la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de género.
Participar en las actividades programadas por las instancias de mujeres y de enfoques
diferenciales, a fin de visibilizar sus demandas y propuestas para garantizar el ejercicio de sus
derechos
Apoyar la implementacion de acciones para la articulacién interinstitucional en los temas
relacionados con la PPMEYG y mantener constante articulacién con la Secretarfa Distrital de
la Mujer.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintiun (21) dfas
del mes de enero de 2025.

Atentamente, \

\[ 1//)
t |/ \

() iju uu,/

ADRIANA YANETHﬁRTIZTIBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibén
alcalde.fontibon@gobiernobogota.gov.co

Proyectd: Cristina Solano Hurtado - CPS- 724-2024 =

Alcaldia Local de Fontib6n

Cra.99#19-43 GDI-GPD-F070
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